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 Identificação 

Estado do Amazonas 

Código do IBGE 

 0130 

Governador do Estado 

Carlos Eduardo de Souza Braga 

End. Av. Brasil, s/n
o
. – Compensa II 

CEP: 69036-110 

Fone: (92) 3303-8418/8414/8416/8420 

FAX: 3303-8447 

Site: www.amazonas.am.gov.br 

e-mail: agenda_gagov@casacivil.am.gov.br 

 

Dados Gerais da Instituição 

Razão Social e Sigla: Secretaria de Estado de Saúde do Amazonas - SUSAM 

CNPJ: 00697295/0001-05 

Natureza Jurídica: Orgão da Administração Direta do Governo do Estado do Am 

End.: Av. André Araújo, 701 – Aleixo 

CEP: 69060-001 

Fone: (92) 3643-6391/6389/6360 

FAX: (92) 3643-6370 

Site: www.saude.am.gov.br 

 

http://www.amazonas.am.gov.br/
http://www.saude.am.gov.br/
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Secretário de Estado da Saúde 

Agnaldo Gomes da Costa 

e-mail: secretario-coordenador@saude.am.gov.br 

Fundo Estadual de Saúde 

Razão Social e Sigla: Fundo Estadual de Saúde do Amazonas - FES 

CNPJ: 06.023.708/0001-44 

 

Aprovação 

Plano aprovado pela Resolução nº.______,  datada de ____ de ____ de 2010 – Conselho 

Estadual de Saúde (CES/AM). 
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 Orientações Estratégicas  

 

  Missão 

Promover políticas de atenção à saúde individual e coletiva da população, no âmbito de sua 

abrangência com ações voltadas à prevenção dos riscos, danos, agravos e recuperação da 

saúde, garantindo acesso a um serviço de qualidade. 

 Visão 

Ser reconhecida, na Amazônia (em cinco anos) e no Brasil (em dez anos), pela excelência dos 

seus resultados, pela gestão competente e inovadora da Política de Saúde do Estado do 

Amazonas e pela contribuição efetiva na melhoria da qualidade de vida da população 

amazonense. 

  Valores 

 

Planejamento – Programar efetivamente as nossas ações antes de executá-las 

Cooperação - Socializar as informações e estimular o trabalho em equipe 

Acolhimento – Tratar o outro como se quer ser tratado 

Resolutividade – Solucionar o problema do cliente 

Competência – Trabalhar com conhecimento, habilidade e atitude 

Comprometimento – Realizar seu trabalho com entusiasmo e pró-atividade 

Inovação – Buscar novos caminhos para melhoria do trabalho 

Integridade – Agir com ética, respeito, compromisso e transparência 
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 Gestão em Saúde 

Situação Problema: Pouco Apoio ao desenvolvimento do Controle Social 

Estratégia: Apoio ao desenvolvimento do Controle Social 

Objetivo: Dotar o Controle Social das condições necessárias para seu funcionamento 

Metas 2010 a 2011: Manter 01 CES em funcionamento 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Adquirir bens e 

serviços para o 

desenvolvimento das 

atividades do controle 

social 

Manter 01 estrutura 

do CES em 

funcionamento 

105.000,00 MS CES  

 

Situação Problema: Fragilidade no desenvolvimento das Ações do ParticipaSUS – Gestão Estratégica 

Estratégia: Desenvolvimento de mecanismos para melhorar a implementação das Ações de Gestão Estratégica 

Objetivo: Melhorar a execução das Ações de Gestão Estratégica (Ouvidoria, Auditoria, Controle Social, 

Monitoramento e Avaliação da Gestão). 

Metas 2010 a 2011: Criar 01 Grupo de Monitoramento e Avaliação das Ações 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apoiar o 

processo de 

formação dos 

conselheiros 

Port. 

3060/2007 

Realizar 

Oficinas de 

capacitação nos 

62 municípios 

400.000,00 MS/ 

Portarias 

3060/2007, 

2588/2008 

e 

2344/2009. 

SEC. EXEC 

CES/AM 

SESAM, SMS, CMS, 

Movimentos Sociais, 

Câmaras Legislativa e de 

Vereadores, Ministério 

Público e Judiciário. 

Apoiar os 

Conselhos de 

Saúde, as 

Conferências 

de Saúde e os 

movimentos 

sociais que 

atuam no 

campo da 

saúde, com 

vistas ao seu 

fortalecimento 

para que os 

mesmos 

possam exercer 

plenamente os 

seus papéis. 

Portaria 

3060/2007 

 

Realizar a 

plenária 

Estadual e 

viabilizar a 

participação do 

Estado na 

Plenária 

Nacional 

 

149.000,00  

SEC. EXEC 

CES/AM 
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Situação Problema: Fragilidade no desenvolvimento das Ações do ParticipaSUS – Gestão Estratégica 

(continuação) 

Estratégia: Desenvolvimento de mecanismos para melhorar a implementação das Ações de Gestão Estratégica 

Objetivo: Melhorar a execução das Ações de Gestão Estratégica (Ouvidoria, Auditoria, Controle Social, 

Monitoramento e Avaliação da Gestão). 

Metas 2010 a 2011: Criar 01 Grupo de Monitoramento e Avaliação das Ações 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Respons

ável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apoiar o processo 

de mobilização 

social e institucional 

em defesa do SUS e 

na discussão do 

pacto  

Portaria 3060/2007 

 

Apoiar a participação 

qualificada nas discussões 

da saúde em 05 

municípios de difícil 

acesso 

 

256.000,00 

Portarias 

3060/2007, 

2588/2008 e 

2344/2009 

 

SEC 

EXEC 

CES/A

M 

 

Promoção da 

Equidade em Saúde 

de Populações em 

Condições de 

Vulnerabilidade 

Port. 2588/2008 

Estimular a participação e 

avaliação dos cidadãos 

nos serviços de saúde; 

1 Evento - (Seminário de 

Sensibilização das 

Diversidades de Sujeitos e 

Igualdades de Direitos). 

 

350.000,00  

 

Portarias 

3060/2007, 

2588/2008 e 

2344/2009 

 

SUSA

M – 

DABE/ 

DEPLA

N, e 

SEC 

EXEC 

CES/A

M.  

 

Apoiar os processos 

de educação popular 

em saúde, para 

ampliar e qualificar 

a participação social 

no SUS. 

Portaria 3060/2007 

Realizar capacitação nos 

62 municípios 50.000,00 

Portarias 

3060/2007, 

2588/2008 e 

2344/2009 

 

SEC 

EXEC 

CES/A

M 

 

Apoiar os sistemas 

de auditoria estadual 

e municipais  

Portaria 3060/2007 

Realizar 5 auditorias nos 

municípios acima de 

60.000 hab 
120.000,00 

Portarias 

3060/2007, 

2588/2008 e 

2344/2009 

SERV. 

AUDIT

ORIA 

DO 

ESTAD

O/SUS

AM 

SEAUD/A

M; 

DENASU

S/MS, 

SMS, 

COSEMS, 

ÁREAS 

TECNICA

S SUSAM 

(FES/DER

CAV/CO

MPLEXO 

DE 

REGULA

ÇAO, SEA 

INTERIO

R/SEA 

CAPITAL, 

DEPLAN. 
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Situação Problema: Fragilidade no desenvolvimento das Ações do ParticipaSUS – Gestão Estratégica 

(continuação) 

Estratégia: Desenvolvimento de mecanismos para melhorar a implementação das Ações de Gestão Estratégica 

Objetivo: Melhorar a execução das Ações de Gestão Estratégica (Ouvidoria, Auditoria, Controle Social, 

Monitoramento e Avaliação da Gestão). 

Metas 2010 a 2011: Criar 01 Grupo de Monitoramento e Avaliação das Ações 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realização de 

Cursos de 

capacitação em 

Auditoria do 

SUS para 

auditores do 

estado e capital 

e profissionais 

dos municípios 

do interior 

Portaria 

2588/2008 

Realizar cursos de 

capacitação nas 07 Sedes 

Regionais 

76.000,00 MS Auditoria DGRH 

Apoio aos 

gestores no 

desenvolvimento 

de metodologia 

de 

Monitoramento 

e Avaliação da 

Gestão do SUS. 

Portarias 

3060/2007 e 

2588/2008 

Realizar 2 eventos 

(implantação do SargSUS e 

do ParticipanetSUS). 

(Seminário de Práticas e 

Processos na Gestão do 

SUS)  

- Viabilizar as equipes da 

SUSAM e SMS, em 

agendas nacionais do 

DEMAGS e Regionais. 

230.000,00 Portarias 

3060/200

7, 

2588/200

8  

DEPLAN COSEMS, SMS  

ÁREAS 

TÉCNICAS 

SUSAM 

 

DEMAGS/SGEP 

Apoiar a 

implantação e 

implementação 

de ouvidorias no 

Estado e 

Municípios, com 

vistas ao 

fortalecimento 

da gestão 

estratégica. 

Portaria 

3060/2007 e 

2588/2008. 

Implantar 01 serviço de 

auditoria no nível Estadual 

e apoiar a adesão aos 

municípios que 

apresentarem proposta 

225.000,00 Portarias 

3060/200

7, 

2588/200

8 e 

2344/200

9 

Ouvidoria 

Estadual do 

SUS/Am 

SESAM, SMS, 

COSEMS, 

DOGES/SGEP/MS 
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 Situação Problema: Baixa capacidade institucional para a Gestão do SUS 

Estratégia: Desenvolvimento da capacidade institucional de Gestão da SES 

Objetivo: Implementar o Planejamento Estratégico no âmbito da SES 

Metas 2010 a 2011: Implantar 01 Projeto de Planejamento Estratégico da SES 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Contratar Consultoria 

para implantação do 

Planejamento da 

SUSAM 

Contratar 01 

Consultoria 

90.000,00 MS DEPLAN  

Realizar eventos de 

planejamento, 

monitoramento, 

avaliação e 

retroalimentação. 

Realizar 100% dos 

eventos 

programados 

80.000,00 MS DEPLAN  

Capacitar pessoas em 

gestão e planejamento 

Realizar 03 cursos 

de gestão e 

planejamento 

50.000,00 Estado DEPLAN  

 

Situação Problema: Ausência de Política Estadual para Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde. 

Estratégia: Implantação da Política Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde. 

Objetivo: Implantar a Política Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde. 

Metas 2010 a 2011: Elaborar e encaminhar 01 Proposta de CT&I em Saúde 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Criar comissão intra 

institucional para 

elaborar a proposta de 

Ciência, Tecnologia e 

Inovação em saúde, 

seguindo as 

definições de 

prioridades de 

pesquisa do PPSUS. 

Encaminhar 01 

Proposta de 

CT&I em 

Saúde 

 

Não 

orçamentária 

 DEPLAN  

 

 

 

Situação Problema: Baixa capacidade técnica da SUSAM e Secretarias Municipais de Saúde dos municípios 

para elaboração e implementação do Sistema de Planejamento do SUS 

Estratégia: Ampliação da capacidade técnica dos técnicos das Secretarias Municipais e Estadual de Saúde para o 

desenvolvimento do Sistema de Planejamento do SUS 

Objetivo: Desenvolver pessoas para que se tornem aptos a desenvolverem atividades de planejamento e gestão 

Metas 2010 a 2011: Realizar 10 eventos (cursos, seminários e encontros). 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar eventos de 

capacitação para 

elaboração e 

implementação do 

Sistema de 

Planejamento do SUS 

Realizar 100% 

dos eventos 

programados 

461.980,00 MS DEPLAN Semsa´s 
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Situação Problema: Ausência de mecanismos alternativos para pagamento de servidores para o desempenho 

de funções relacionadas aos blocos de financiamento  

Estratégia: Estabelecimento de política de incentivos para o pagamento de funções aos servidores ligados às 

funções relativas aos blocos de financiamento com recursos do SUS 

Objetivo: Promover incentivo para suprimento e fixação de técnicos na área de gestão 

Metas 2010 a 2011: Elaborar e implantar 01 Plano de Incentivo 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar 01 plano 

estabelecendo a 

política de incentivos 

para pagamento de 

servidores ligados às 

funções relativas aos 

blocos de 

financiamento com 

recursos SUS 

Encaminhar 01 

plano de 

incentivos 

Não 

orçamentária 

 DEPLAN  

 

Situação Problema: Ausência de definição da estrutura organizacional do DECAV 

Estratégia: Reestrutura físico-funcional do DECAV 

Objetivo: Acompanhar, controlar e avaliar as ações de saúde. 

Metas 2010 a 2011: Ampliar 01 estrutura organizacional 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Criação da Gerência 

de Auditoria pela 

qualidade em 

substituição à 

gerência de 

Regulação e TFD. 

Criar 01 

Gerência 

Não 

orçamentária 

 DECAV DEPLAN 

Elaboração de 

Protocolos de 

procedimentos por 

tipologia 

10 Protocolos 

aprovados na 

CIB 

Não 

orçamentária 

 DECAV SEAASI, 

SEAASC 

E 

DEPLAN. 

Realização de 

Oficinas para 

elaboração de 

Protocolos na Capital 

Realizar 09 

Oficinas 

Não 

orçamentária 

 DECAV  

Realização de 

Oficinas para 

elaboração de 

Protocolos no 

interior 

Realizar 02 

Oficinas 

Não 

orçamentária 

 DECAV  

Contratação de 

profissionais de nível 

superior e médio 

Contratar 18 

profissionais 

Não 

orçamentária 

 DGRH  
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Situação Problema: Ausência de definição da estrutura organizacional do DECAV (continuação) 

Estratégia: Reestrutura físico-funcional do DECAV 

Objetivo: Acompanhar, controlar e avaliar as ações de saúde. 

Metas 2010 a 2011: Ampliar 01 estrutura organizacional 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Qualificação de 

profissionais no 

Curso de Mestrado 

em Gestão de 

Serviços de Saúde 

Qualificar 10 

profissionais 

40.000,00  DECAV  

Realização de 

acompanhamento e 

monitoramento dos 

Sistemas de 

Informação no 

Interior 

Realizar 10 

viagens de 

acompanhamento 

e monitoramento 

20.000,00 Estado DECAV  

Participação em 

eventos, congressos e 

seminários. 

Participar de 08 

Eventos de 

Planejamento e 

Gestão 

100.000,00 Estado DECAV  

 

Situação Problema: Dificuldade na aplicação da política de educação permanente 

Estratégia: Qualificação do corpo técnico para planejamento, execução, monitoramento e avaliação dos projetos 

aprovados. 

Objetivo: Melhorar a execução da política de educação permanente 

Metas 2010 a 2011: Capacitar 60 profissionais 

 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

apacitação dos 

titulares e suplentes 

da COMISSÃO DE 

INTEGRAÇÃO 

ENSINOE SERVIÇO 

Capacitar 48 

técnicos 

60.000,00 MS DGRH ET - 

SUS 
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Situação Problema: Deficiência de estrutura para o funcionamento do sistema de informação 

Estratégia: Fortalecimento dos sistemas de informação e realização de parcerias com outras instituições para 

aumentar a conectividade do setor saúde 

Objetivo: Estruturar os sistemas de informação 

Metas 2010 a 2011: Firmar parceiras com UEA, SEDUC, SECT, UFAM e SIVAM/SIPAM para atender 100% 

dos municípios. 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Estruturar os 

Sistemas de 

Informação 

municipais 

Estruturar os 

sistemas de 

informação em 

61 municípios 

4.200.000,00 MS DETIN REGULAÇÃO 

Realização de estudo 

sobre o perfil de 

conectividade nos 

municípios 

Realizar 01 

estudo 
Não 

orçamentária 

 DETIN  

Elaboração de 

Termos de 

Cooperação Técnica 

Firmar 100% 

das parcerias 

identificadas 

3.000.000,00 MS DETIN  

 

 

Situação Problema: Falta de uma central de regulação de leitos 

Estratégia: Implementação do Complexo Regulador do Estado 

Objetivo: Implantar a central de regulação de leitos 

Metas 2010 a 2011: Implantar 01 Central de Regulação de Leitos 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar Central de 

Regulação de leitos 

Implantar 01 

Central 

30.000,00 MS COORDENAÇÃO 

DO COMPLEXO 

DE 

REGULAÇÃO 

DO AMAZONAS 

MS 
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Situação Problema: Necessidade de espaços imprescindíveis de negociação, pactuação e co-gestão solidária 

dos quais participam todos os gestores municipais de saúde dos municípios que integram a Região de Saúde e 

por representantes do Gestor Estadual, garantindo e aprimorando a aplicação dos princípios do SUS. 

Estratégia: Ampliar espaços de discussão, negociação, pactuação e co-gestão solidária e participativa nas regiões 

de saúde. 

Objetivo: Implantar 07 Colegiados Regionais de Saúde, nos seis pólos regionais, sendo 02 Colegiados no 

município de Manaus. 

Metas: 2010 a 2011: Implantar 04 CGRs 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar 

Colegiados 

Regionais de 

04 sedes 

administrativas 

80.000,00 Ministério da 

Saúde/DAD 

DEPLAN SEAASI, 

COSEMS/MS 

Criação de comissão 

intra-institucional 

para implantação e 

implementação dos 

programas e 

políticas de Saúde, 

para qualificação dos 

CGRs. 

01 comissão Não 

orçamentária 

 DEPLAN/DGRH DGRH, 

COSEMS 

Capacitar os gestores 

e técnicos no âmbito 

dos CGRs nas aéreas 

estratégicas de 

Gestão em Controle, 

Avaliação, 

Regulação e 

Auditoria, 

Planejamento do 

SUS, Gestão de 

Financiamento, 

Gestão do Trabalho e 

Educação 

Permanente, com o 

intuito de capacitá-

los para o exercício 

da Gestão e para o 

conhecimento dos 

instrumentos de 

Planejamento 

Regional; PPI, PDR, 

PDI e outros. 

Realizar 06 

cursos 

descentralizados 

nas Regionais 

de Saúde 

250.000,00 Ministério da 

Saúde / (Pólo 

de Educação 

Permanente) 

DEPLAN/DGRH DGRH, 

SEAASI, 

COSEMS/MS 
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Situação Problema: Necessidade de manutenção da estrutura administrativa da SUSAM 

Estratégia: Manutenção de bens e serviços necessários para o funcionamento da SUSAM 

Objetivo: Dotar a SUSAM das condições necessárias para seu funcionamento 

Metas 2010 a 2011: Manter 01 estrutura administrativa 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Manutenção e 

conservação de Sede 

Administrativa da 

SUSAM 

01 Sede 

administrativa 

mantida e 

conservada 

22.086.000,00 Estado DELOG DGFIN 

Pagamento de salário 

e encargos sociais ao 

servidor ativo 

Servidor 

remunerado 

623.051.000,00 Estado DGFIN DGRH 

Pagamento de auxílio 

alimentação a 

servidores e 

empregados 

Servidor 

assistido 

9.002.000,00 Estado DGFIN DGRH 

Pagamento de 

precatórios em razão 

de sentença judicial 

transitada em julgado 

Sentença 

cumprida 

349.000,00 Estado FES FUNDAÇÕES 

DE SAÚDE 
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Situação Problema: Falta de incentivo para produção de medicamentos no Amazonas 

Estratégia: Firmar parcerias com instituições para o fornecimento de medicamentos no Estado do Amazonas 

Objetivo: incentivar a produção de medicamentos no estado do Amazonas 

Metas 2010 a 2011: Firmar 01 parceria 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Firmar parcerias com 

outras instituições 

Firmar 01 

Parceria 

Não 

orçamentária 

 CEMA  

 

Situação Problema: - Contingenciamento dos recursos orçamentários do Governo Estadual aprovados na 

LOA. 

Estratégia: Promover a discussão quanto ao contingenciamento dos recursos, para que os detentores dos recursos 

discutam as estratégias das supressões. 

Objetivo: Evitar o corte linear dos recursos orçamentários contingenciados. Promover a participação da SUSAM 

e Fundações, na definição dos critérios de distribuição dos recursos a serem contingenciados, visando não 

comprometer as ações prioritárias pactuadas com as esferas de governo federal, estadual e municipal. 

Metas 2010 a 2011: Promover reuniões para definição dos recursos a serem contigenciados. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

 O Gestor Estadual convocar 

reuniões para conhecimento dos 

valores de contingenciamento. 

Priorizar as ações, 

conforme os 

recursos 

orçamentários 

disponibilizados. 

Não 

orçamentária 

 SUSAM/ 

GABINETE 

DO 

SECRETÁRIO 

 

 

Situação Problema: Indefinição quanto a participação do estado no financiamento tripartite 

Estratégia: Co-financiamento da AB/PAB – Estadual 

Objetivo: Cumprir o objetivo do Estado no Pacto pela Saúde dando suporte financeiro à AB nos Municípios para 

ampliação de novas ESF 

Metas 2010 a 2011: Elaborar 01 Proposta de PAB-Estadual 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar estudo para uma 

proposta viável, factível e 

coerente. 

Apresentar 01 

proposta à CIB 

Não 

orçamentária 

 SEEASI, FES, 

DABE, 

DEPLAN 
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 Investimento em Saúde 

Situação Problema: Insuficiência de estrutura para a realização das atividades meio da SUSAM 

Estratégia: Construção e equipamento da nova Sede Administrativa da SUSAM 

Objetivo: Modernizar a estrutura administrativa da SUSAM para a realização das atividades meio 

Metas 2010 a 2011: Construir e equipar 01 Sede Administrativa da SUSAM 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Construir e equipar a 

Sede Administrativa 

da SUSAM 

 

Construir e 

equipar 01 

Sede 

Administrativa 

6.300.000,00 Estado DELOG  

 

Situação Problema: Insuficiência de estrutura física na rede assistencial  

Estratégia: Recuperação, ampliação e modernização da rede assistencial. 

Objetivo: Dotar a rede assistencial das condições adequadas à demanda populacional 

Metas 2010 a 2011: Adequar 70% das Unidades de Saúde do Estado 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Recuperar, ampliar e 

modernizar a rede 

assistencial. 

Cumprir o 

cronograma 

estabelecido 

81.383.985,84 Estado DELOG  

 

Situação Problema: Insuficiência de insumos e equipamentos para a rede assistencial 

Estratégia: Suprir a rede assistencial dos insumos e equipamentos necessários 

Objetivo: Dotar a rede assistencial das condições necessárias para seu funcionamento pleno 

Metas 2010 a 2011: Suprir 100% das Unidades de Saúde de insumos e equipamentos necessários 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Suprir a rede 

assistencial de 

insumos e 

equipamentos 

Cumprir o 

cronograma 

estabelecido 

128.293,44 Estado DELOG  

 

Situação Problema: Dificuldade de custeio para o desenvolvimento das ações de saúde na área rural dos 

municípios na Atenção Básica 

Estratégia: Cooperação financeira com os municípios para as despesas de custeio da Atenção Básica 

Objetivo: Atender a população de áreas remotas com serviços básicos 

Metas 2010 a 2011: Incentivar 50% dos municípios  
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar e aprovar 

em fóruns de 

deliberação o PAB 

Estadual como 

incentivo financeiro 

aos municípios. 

Elaborar 01 

PAB Estadual 

para o 

Amazonas. 

Não 

orçamentária 

 DABE DEPLAN, 

SEACAPITAL, 

SEAINTERIOR, 

CES, COSEMS 

E CIB. 
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Situação Problema: Deficiência de estrutura para o funcionamento do sistema de informação 

Estratégia: Estruturação dos sistemas de informação 

Objetivo: Estruturar os sistemas de informação 

Metas 2010 a 2011: Elaborar e implementar 01 Projeto para estrutura de sistemas de informação municipais 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaboração de estudo 

para identificação das 

necessidades de 

estruturação de 

sistemas de 

informações 

Elaborar 01 

Projeto de 

estruturação 

Não 

orçamentária 

 DETIN  

Firmar convênios 

para estruturação dos 

sistemas de 

informação 

municipais 

Firmar 

convênios com 

100% dos 

municípios do 

interior 

1.600.000,00 MS DETIN  

 

Situação Problema: Rede física da assistência em saúde mental insuficiente no estado 

Estratégia: Apoio aos municípios para ampliação da rede de assistência à saúde mental 

Objetivo: Incentivar os municípios para ampliação da rede de assistência à saúde mental 

Metas 2010 a 2011: Apoiar a implantação de rede de assistência à saúde mental em 01 município por Região de 

Saúde 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Incentivar a 

implantação da rede 

física de saúde mental 

nos municípios. 

Fomentar a 

implantação 

em 100% dos 

municípios 

com população 

igual ou maior 

que 20.000 

habitantes. 

Não 

orçamentária 

 DABE/S. 

Mental 

Semsa, SEA 

INTERIOR. 

Realizar Visita 

Técnica aos 

municípios 

Realizar Visita 

Técnica em 

50% dos 

municípios em 

fase de 

implantação 

20.000,00 Estado DABE/S. 

Mental 

Semsa, SEA 

INTERIOR. 

 

Situação Problema: Insuficiência de unidades móveis terrestres, fluviais e aéreos. 

Estratégia: Renovação e ampliação da frota de unidades móveis de saúde 

Objetivo: Ampliar e melhorar a frota de unidades móveis de saúde 

Metas 2010 a 2011: Elaborar e encaminhar para aprovação 01 Projeto de aquisição de unidades móveis de saúde 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realização de estudo 

das necessidades de 

adequação da frota de 

unidades móveis do 

estado e municipais 

Realizar 01 

estudo 

Não 

orçamentária 

 DELOG SEAASI, 

SEACAP e 

Departamentos. 
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Situação Problema: Necessidade de modernização dos equipamentos da Rede Assistencial  
Estratégia: Ampliação do parque tecnológico para o sistema de regulação nas Unidades de Saúde do estado 

Objetivo: Adquirir equipamentos para o sistema de regulação nas Unidades de Saúde 

Metas 2010 a 2011: Equipar 100% das Unidades de Saúde do Estado para funcionamento do Sistema de 

Regulação 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Adquirir 

equipamentos para o 

sistema de regulação 

nas Unidades de 

Saúde 

Equipar 100% 

das Unidades 

de Saúde do 

Estado para 

funcionamento 

do Sistema de 

Regulação 

 

204.887,66 MS Regulação  
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 Assistência de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 

Situação Problema: Baixa resolutividade assistencial relacionada à saúde materno-infantil 

Estratégia: Ampliação da capacidade da rede assistencial para os exames de apoio diagnóstico ao pré-natal 

Objetivo: Garantir a qualidade do pré-natal e ampliando os serviços de apoio diagnóstico 

Metas 2010 a 2011: Estruturar laboratórios das Unidades Hospitalares em 100% dos municípios prioritários, 

habilitando-os a realizar os exames de apoio ao pré-natal, conforme a pactuação na CIB (Tóx., Citomegalovírus, 

Hepat. B e Rubéola) 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apresentar projeto ao 

FNS para captação de 

recursos financeiros 

para aquisição de 

equipamentos para os 

12 municípios 

prioritários 

1 projeto 

apresentado 

Não 

orçamentária 

 SEAASI DEPLAN 

Capacitar 

profissionais dos 

laboratórios dos 12 

municípios 

prioritários para a 

realização de exames 

de apoio ao pré-natal 

24 

profissionais 

capacitados 

30.000,00 Estado FVS/LACEN, 

SEAASI. 

DABE 

Elaborar projeto com 

previsão de impacto 

financeiro para o 

custeio das ações 

1 projeto 

apresentado 

Não 

orçamentária 

 FVS/LACEN, 

DABE. 

SEAASI, 

DEPLAN 

Pactuação na CIB 

com os 12 municípios 

prioritários para o 

custeio das ações 

12 pactos 

firmados 

Não 

orçamentária 

 SEAASI, 

DABE 

SEAASI, 

DEPLAN 

 

Situação Problema: Falta de capacitação dos profissionais no tema humanização 

Estratégia: Implementação da Política de Humanização no estado 

Objetivo: Capacitar pessoas para a humanização no atendimento do SUS 

Metas 2010 a 2011: Institucionalizar 01 GTH em cada Unidade, que já participaram de capacitação. 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Curso de formação de 

apoiadores para a 

Política de 

Humanização  

Capacitar 120 

profissionais 

de saúde do 

Estado e 

municípios. 

160.000,00 MS DEPLAN MS, 

SEMSA´S 

e DGRH. 
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Situação Problema: Transmissão vertical de HIV sífilis elevada pela deficiência de estruturação da rede 

assistencial ao portador 

Estratégia: Estabelecimento de rede assistencial aos portadores de determinados agravos: TB, MH, HIV, etc. 

Objetivo: Realizar oficinas para a definição de pontos e fluxo assistencial 

Metas 2010 a 2011: Realizar 03 Oficinas Para Pontos e Fluxos 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar oficinas para 

a definição de pontos 

e fluxo assistencial 

Realizar 03 

oficinas em 

Manaus 

60.000,00 Estado DABE Fundações 

Aprovar 01 Plano 

Anual de Metas 

DST/AIDS 

Aprovar 01 

PAM 

Não 

Orçamentária 

 Coordenação 

Estadual 

 

Executar o PAM 

Amazonas 

Executar 

100% das 

Ações 

Previstas no 

PAM 

 883.740,

00 

 178.600,

00 

MS 

SES 

Coordenação 

Estadual 

Organiz. 

Sociedade 

Civil OSC 

 

Situação Problema: Não implementação da Política Estadual de Saúde Mental 

Estratégia: Estabelecimento do plano estratégico para implementação da política de saúde mental de acordo com 

a legislação vigente 

Objetivo: Implementar a política de saúde mental no estado 

Metas 2010 a 2011: Implementação de 01 Política Estadual de Saúde Mental. 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Incentivar as ações 

em Saúde Mental na 

rede SUS 

Incentivar a 

implementação 

da Política de 

Saúde Mental 

em 100% dos 

municípios do 

Estado do AM 

Não 

orçamentária 

 DABE/S. 

Mental 

Semsa, SEA 

INTERIOR. 

 

Situação Problema: Falta da aplicabilidade da caderneta de saúde da pessoa idosa na atenção básica 

Estratégia: Incorporação da caderneta de saúde da pessoa idosa como instrumento de acesso aos serviços de 

saúde 

Objetivo: Normatizar a utilização da caderneta de saúde da pessoa idosa para toda a rede assistencial no estado 

do Amazonas 

Metas 2010 a 2011: Institucionalizar em 100% da rede a utilização de caderneta do idoso 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Divulgar a caderneta 

para profissionais da 

Rede do SUS 

Promover 01 

Campanha de 

sensibilização 

para os 

profissionais. 

6.000,00 Estado DABE/S. 

Idoso 

CAIMIs, 

CESPI e 

Municípios. 
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Situação Problema: Insuficiência de leitos de UTI neonatal 

Estratégia: Realização de estudo de viabilidade para leitos de UTI para o interior 

Objetivo: Ampliar a capacidade instalada para leitos de UTI no interior 

Metas 2010 a 2011: Implantar 50 leitos de UTI e UCI nos Municípios Pólos, para RMI. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaboração de estudo 

para identificação das 

necessidades e 

viabilidade para leitos 

de UTI para o interior 

do estado. 

Implantar 50 

leitos de UTI e 

UCI nos 

Municípios 

Pólos, para 

RMI. 

Não 

orçamentária 

 SEAASI  

 

Situação Problema: Ausência de pareceristas na rede assistenciais para determinadas especialidades médicas 

Estratégia: Normatização e institucionalização da estratégia de pareceristas no âmbito da Assistência Hospitalar 

da rede de saúde do estado 

Objetivo: Implantar a estratégia de pareceristas para a rede hospitalar do estado 

Metas 2010 a 2011: Implantar 01 estratégia de pareceristas na rede assistencial 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Identificar na rede 

SUSAM, 

profissionais 

especialistas para 

elaborar pareceres no 

âmbito da Assistência 

Hospitalar. 

Implantar um 

serviço de 

pareceristas. 

Não 

orçamentária 

 SEAASC  

 

Situação Problema: Falta de comissão para revisão de prontuários 

Estratégia: Implantação de Comissões de acordo com o nível de hierarquia 

Objetivo: Normatizar o serviço de revisão de prontuários no estado 

Metas 2010 a 2011: Implantar 01 serviço de revisão de prontuários na rede assistencial 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Normatizar o serviço 

de revisão de 

prontuários de acordo 

com o nível de 

hierarquia. 

Implantar 01 

comissão 

Não 

orçamentária 

 SEAASC  

 

Situação Problema: Necessidade de manutenção das atividades realizadas pelas Fundações de Saúde 

Estratégia: Provimento das Fundações de Saúde de condições para prestação de serviços técnicos específicos 

Objetivo: Dotar as Fundações das condições necessárias para seu funcionamento pleno 

Metas 2010 a 2011: Manter 06 Fundações de Saúde em Funcionamento 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Manutenção de bens e 

serviços para o 

funcionamento da 

FCECON 

Manter a 

fundação em 

condições de 

funcionamento 

e prestação de 

serviços à 

população 

25.034.000,00 Federal e 

Estadual 

FCECON FES 

Manutenção de bens e 

serviços para o 

funcionamento da 

Manter a 

fundação em 

condições de 

19.310.000,00 Federal e 

Estadual 

FHEMOAM FES 
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FHEMOAM funcionamento 

e prestação de 

serviços à 

população 

Manutenção de bens e 

serviços para o 

funcionamento da FUAM 

Manter a 

fundação em 

condições de 

funcionamento 

e prestação de 

serviços à 

população 

2.376.000,00 Federal e 

Estadual 

FUAM FES 

Manutenção de bens e 

serviços para o 

funcionamento da FMT-AM 

Manter a 

fundação em 

condições de 

funcionamento 

e prestação de 

serviços à 

população 

11.206.000,00 Federal e 

Estadual 

FMT-AM FES 

Manutenção de bens e 

serviços para o 

funcionamento da FHAJ 

Manter a 

fundação em 

condições de 

funcionamento 

e prestação de 

serviços à 

população 

14.095.000,00 Federal e 

Estadual 

FHAJ FES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situação Problema: Demanda reprimida de procedimentos cirurgias eletivas no interior do Estado do 

Amazonas 

Estratégia: Realizar Mutirão de Cirurgias Eletivas nos municípios do Interior do Estado do Amazonas. 

Objetivo: Disponibilizar atendimento de média complexidade em cirurgia geral a população do Interior do 

Estado do Amazonas 

Metas 2010 a 2011: Realizar 40 Mutirões de Cirurgias Eletivas a cada ano. 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar Mutirão de 

Cirurgias Eletivas nos 

municípios do 

Interior do Estado do 

Amazonas 

Realizar 40 

Mutirões de 

Cirurgias 

Eletivas 

1.473.808,44 

2.210.712,65 

Estado 

MS 

SEAASI  
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 Atenção à Saúde 

Situação Problema: Ausência de programa voltado à medicina do viajante 

Estratégia: Estabelecimento de Política Estadual para Medicina do Viajante 

Objetivo: Assistir ao viajante visando à prevenção e controle de doenças infecciosas e parasitárias 

Metas 2010 a 2011: Aprovar 01 Política Estadual de Medicina do Viajante 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Criar um GT intersetorial 

envolvendo representantes da 

assistência, vigilância, 

prevenção, controle social e 

municípios, para elaboração de 

diagnostico e proposta para 

política. 

Aprovar 01 

GT em 

Portaria 

Não 

orçamentária 

 DABE  

Apresentar e aprovar a Política 

nos fóruns competentes 

Aprovar 01 

Lei Estadual 

Não 

orçamentária 

 DABE  

Inserir no orçamento do estado 

recursos para implantação da 

Política 

Inclusão na 

programação 

do PPA 2011 

Não 

orçamentária 

 DEPLAN  

 

Situação Problema: Ausência de definição da Política Estadual de Promoção da Saúde 

Estratégia: Desenvolvimento de normas e intervenções que favoreçam condutas e ambientes saudáveis 

Objetivo: Instituir a Política Estadual de Promoção da Saúde 

Metas 2010 a 2011: Elaborar 01 Plano de Implementação da Política de Promoção da Saúde 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar Plano da 

política de promoção 

da saúde 

Elaborar 01 

Plano 

Não 

orçamentária 

 DABE  

 

Situação Problema: Insuficiência de pessoas capacitadas para atenção à Saúde do Trabalhador 

Estratégia: Formação de pessoas em Atenção à Saúde do Trabalhador 

Objetivo: Implementação da Política de Saúde do Trabalhador no estado do Amazonas 

Metas 2010 a 2011: Realizar capacitação para 31 municípios  
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar capacitação 

em saúde do 

trabalhador 

Realizar 

capacitação 

em 15 

municípios em 

2010 e 16 em 

2011. 

230.000,00 MS DABE/CEREST 

Estadual 

CETAM 

e UEA 

 

Situação Problema: Desconhecimento da real situação de Saúde Bucal na população do estado 

Estratégia: Realização de Levantamento Epidemiológico em todos os municípios do Amazonas 

Objetivo: Conhecer a realidade do Amazonas em Saúde Bucal 

Metas 2010 a 2011: Realizar 01 Censo Odontológico 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar Censo 

Odontológico 

Realizar 01 

Censo 

Odontológico 

196.000,00 MS DABE/CEREST 

Estadual 

CETAM 

e UEA 
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Situação Problema: Alto índice de mortalidade neonatal devido ao desconhecimento das técnicas adequadas 

ao parto e nascimento pelas Parteiras Tradicionais 

Estratégia: Promoção de capacitação para as parteiras tradicionais do estado 

Objetivo: Capacitar parteiras tradicionais 

Metas 2010 a 2011: Capacitar 30 parteiras em 10 municípios 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Capacitar parteiras 

em municípios 

Realizar 

capacitação 

para parteiras 

em 05 

municípios 

38.000,00 Estado DABE/Saúde 

da Mulher 

CETAM, 

MS e 

municípios. 

 

Situação Problema: Falta de qualificação de profissionais de Atenção Básica/Saúde da Família na obtenção 

de medidas antropométricas. 

Estratégia: Implantar laboratório modelo de Antropometria e qualificar profissionais de saúde na obtenção de 

medidas antropométricas. 

Objetivo: Melhorar a obtenção de medidas antropométricas em usuários da Atenção Básica/Saúde da Família 

Metas 2010 a 2011: Implantar 1 laboratório e capacitar profissionais de 15 municípios. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar 1 

laboratório 

antropométrico 

1 laboratório 

implantado 

30.000,00 MS, 

Estado/UEA. 

DABE/Nutrição MS, 

CETAM 

Qualificar 

profissionais na 

obtenção de medidas 

antropométricas 

Profissionais 

capacitados de 

15 municípios 

20.000,00 MS, Estado DABE/Nutrição UEA 

 

Situação Problema: Baixo monitoramento da situação alimentar e nutricional 

Estratégia: Qualificar profissionais de saúde no SISVAN WEB 

Objetivo: Aumentar o monitoramento da situação alimentar e nutricional de usuários da Atenção Básica/Saúde 

da Família e escolares. 

Metas 2010 a 2011: Capacitar profissionais de 15 municípios. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Qualificar 

profissionais no 

SISVAN WEB 

Profissionais 

capacitados de 

15 municípios 

50.000,00 MS, Estado DABE/Nutrição MS/UEA 
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Situação Problema: Famílias em insegurança alimentar e nutricional 

Estratégia: Estimular as ações intersetoriais com vistas ao acesso aos alimentos 

Objetivo: Contribuir para redução da desnutrição 

Metas 2010 a 2011: Reduzir a desnutrição alimentar em 20% 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar Plano de 

redução da 

desnutrição 

1 plano elaborado 

e aprovado 

80.000,00 MS, Estado DABE/Nutrição SEEASI, 

SEAASC, 

DEPLAN, 

UEA. 

Acompanhamento 

nutricional das 

famílias do Bolsa 

Família 

80% das famílias 

cadastradas 

60.000,00 MS, Estado DABE/Nutrição SEEASI, 

SEDUC, 

SEAS. 

Aumentar iniciativas 

de produção de 

alimentos de uso na 

culinária alimentar  

15 municípios 314.000,00 MDS, MS DABE/Nutrição SEPROR, 

SEAS, 

ADS, 

MDS. 

 

Situação Problema: Aumento na prevalência de obesidade, redução no consumo de frutas e verduras. 

Estratégia: Promover práticas alimentares e estilo de vida saudáveis. 

Objetivo: Prevenir doenças relacionadas com práticas alimentares não saudáveis, como obesidade, diabetes, 

hipertensão dentre outras. 

Metas 2010 a 2011: Desenvolver atividades de educação alimentar em 10 municípios 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar atividade 

de prevenção da 

obesidade em 

adolescentes 

30 

adolescentes 

120.000,00 MS, Estado DABE/Nutrição SEJEL, 

SEDUC 

Realizar atividades de 

educação nutricional 

em escolares nos 

municípios. 

10 municípios 20.000,00 MS DABE/Nutrição SEDUC 

 

Situação Problema: Altas prevalências de anemia e outras deficiências nutricionais. 

Estratégia: Prevenção e controle dos distúrbios nutricionais. 

Objetivo: Prevenir a anemia ferropriva e doenças relacionadas à hipovitaminose A 

Metas 2010 a 2011: Implantar o PNSF em 62 municípios 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar PNSF e Vit 

A 

PNSF – 62 

 e Vit A - 13 

50.000,00 MS DABE/Nutrição MS 
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Situação Problema: Carência de profissionais capacitados para atenção à saúde da vítima de violência 

doméstica e sexual 

Estratégia: Promoção de capacitação de profissionais de saúde no cuidado a pessoa acometida por violências 

Objetivo: Capacitação de profissionais de saúde no cuidado a vítima de violência 

Metas 2010 a 2011: Capacitar profissionais de 50% dos municípios por ano 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Capacitar Equipes 

para atendimento as 

vítimas de violência 

Realizar 

capacitação 

50% dos 

municípios 

que já 

possuem 

núcleos de 

atenção às 

vítimas de 

violência. 

15.000,00 Estado DABE/Área 

Técnica de 

Acidentes e 

Violência 

CETAM, 

MS, 

municípios 

e 

Secretaria 

de 

Assistência 

Social. 

Acompanhar os 

Núcleos de Atenção 

às vítimas de 

violência nos 

municípios. 

Acompanhar in 

loco, 50% dos 

municípios que 

já implantaram 

núcleos de 

atenção às 

vítimas de 

violência. 

6.000,00 Estado DABE/Área 

Técnica de 

Acidentes e 

Violência 

Semsa`s 

Realizar Oficina 

para discussão de 

referência e 

contrareferência às 

vítimas de violência 

Elaborar 01 

Plano de 

Referência e 

contra 

referência para 

vítimas de 

violência 

20.000,00 Estado DABE/Área 

Técnica de 

Acidentes e 

Violência 

Semsa 

 

Situação Problema: Falta de Política Pública de Saúde do Homem 

Estratégia: Implantação da Política de Saúde do Homem no estado do Amazonas 

Objetivo: Institucionalizar a Política Nacional de Saúde do Homem no estado do Amazonas 

Metas 2010 a 2011: Divulgar a política para 100% dos municípios 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar Plano 

estratégico de 

divulgação 

Elaborar 01 

Plano 

Não 

orçamentária 

 DABE/Saúde 

do Homem 

DEPLAN 

Divulgar a política de 

saúde do Homem 

Realizar 01 

seminário de 

divulgação 

75.000,00 MS DABE DEPLAN 

 

 

 



 

27 

 

SUSAM 

Secretaria de Estado de Saúde 

 

 

 

Situação Problema: Ocupação prolongada em decorrência de demandas de bebes de alto risco de leitos nas 

maternidades 

Estratégia: Implantação do projeto piloto de criação de albergues, auditório e rádio comunitária na Maternidade 

Azilda Marreiro. 

Objetivo: Adequar a rede assistencial para melhorar a interação entre a comunidade, os pacientes e os aparelhos 

do estado. 

Metas 2010 a 2011: Implantar 01 Albergue 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apresentar projeto ao FNS/MS 

para captação de recursos 

visando dotar de infra-estrutura 

(equipamentos e mobiliário) 

1 projeto 

cadastrado 

no FNS/MS 

Não 

orçamentária 

 SEAASC DEPLAN 

Inserir no orçamento despesas 

de custeio para o serviço 

Incluir no 

orçamento 

2011 

Não 

orçamentária 

 DEPLAN  

 

Situação Problema: Insuficiente integração entre as áreas de vigilância em saúde e a atenção básica nos 

municípios 

Estratégia: Realização de oficinas de integração entre assistência básica e vigilância 

Objetivo: Integrar as áreas de assistência básica e vigilância 

Metas 2010 a 2011: Realizar 47 oficinas de implantação para a integração VS/AtB e 52 de monitoramento 

 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsáve

l 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar Oficinas de 

implantação para a Integração e 

Monitoramento da AB e VS.  

Realizar 47 

Oficinas de 

Implantação para 

Integração e 52 

visitas de 

monitoramento da 

AB e VS. 

192.000,00 Estado DABE/FVS Semsa s e 

Sea 

Interior 
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Situação Problema: Altos índices de mortalidade infantil e materna em função da baixa qualidade no pré-

natal 

Estratégia: Apoio à implementação da política nacional de saúde da mulher e da criança na rede básica de saúde 

Objetivo: Garantir a implementação da Política de Saúde da mulher e da criança na rede básica 

Metas 2010 a 2011: Repetir a meta pactuada no SISPACTO 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentári

os 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceira

s Ações Metas 2010 

Capacitar Municípios na 

Atenção obstétrica 

Municípios 

prioritários 

24.000,00 Estado DABE/Saúde 

da Mulher 

CETA

M, MS 

e 

Municí

pios. 

Capacitação de parteiras 

tradicionais em 10 municípios 

do estado 

300 parteiras 

capacitadas 

110.000,00 MS DABE/Saúde 

da Mulher 

CETA

M, MS 

e 

Municí

pios. 

Implementar e implantar 

comitês de prevenção de 

mortalidade 

materna/infantil/fetal 

 5 Comitês 

implantados e 

implementados 

10.000,00 MS DABE/Saúde 

da Mulher 

 

Capacitação de profissionais na 

utilização da caderneta da 

criança em 12 municípios 

prioritários 

  360 

Profissionais 

capacitados 

30.200,00 Estado DABE SEMSA

, SEA 

INTERI

OR. 

Avaliação e acompanhamento 

das ações do Pacto de Redução 

da Mortalidade Infantil nos 12 

municípios prioritários 

12 municípios 

acompanhados 

Não 

orçamentária 

 DABE  

implantação de hospital amigo 

da criança nos 12 municípios 

prioritários 

12 municípios 

prioritários 

48.400,00 Estado DABE SEMSA

, SEA 

INTERI

OR. 

Qualificação de implantação e 

implementação do método mãe 

canguru e AIDPI NEONATAL 

12 municípios 

prioritários 

50.280,00 Estado DABE SEMSA

, SEA 

INTERI

OR. 

Qualificação de equipes de 

enfermeiros e técnicos de enf. 

Na assistência ao Pré Natal 

12 municípios 

prioritários com 

equipes 

qualificadas 

40.000,00 Estado DABE/Saúde 

da Mulher 

CETA

M, MS 

e 

Municí

pios. 

Capacitação para atenção ao 

recém nascido 

06 municípios 

prioritários 

23.700,00 Estado DABE SEMSA

, SEA 

INTERI

OR. 
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Situação Problema: Indefinição de fluxos de referência e contra referência ao atendimento de pré-natal, 

parto e puerpério. 

Estratégia: Implantação do fluxo de referência e contra referência de atendimento ao pré-natal, parto e puerpério. 

Objetivo: Identificar pontos de assistência e definir fluxo assistencial para referenciamento 

Metas 2010 a 2011: Implantar Sistema de referência em 100% dos municípios prioritários (12) 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborara proposta 

para definir sistema 

de referência e 

contra-referência 

Aprovar na 

CIB/AM 01 

proposta de 

Sistema de 

referência e 

contra-

referência 

Não 

orçamentária 

 SEAASI, 

SEAASC, 

DABE/ Saúde 

da Mulher e da 

Criança. 

Semsa´s 

 

Situação Problema: Baixa adesão dos municípios ao programa de humanização do parto, puerpério e 

aleitamento materno. 

Estratégia: Incentivo à adesão dos municípios ao programa de humanização do parto, puerpério e aleitamento 

materno. 

Objetivo: Incentivar os municípios para adesão ao programa de humanização do parto, puerpério e aleitamento 

materno. 

Metas 2010 a 2011: Implantar o Programa em 5 municípios e implementar nos outros restantes 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Incentivar a 

implantação do 

Programa em 

municípios 

Implantar em 

05 municípios 

Não 

orçamentária 

  DABE/ Saúde 

da Mulher e da 

Criança, 

SEAASI. 

Semsa´s 

 

Situação Problema: Acesso limitado para os usuários do SUS no horário normal de atendimento das 

Unidades de Saúde 

Estratégia: Apoio ao funcionamento das Unidades de Saúde em horários alternativos para os trabalhadores 

Objetivo: Ampliar a cobertura assistencial para populações estratégicas 

Metas 2010 a 2011: Elaborar 01 Plano para funcionamento das Unidades de Saúde em horários alternativos 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Criar comissão para 

elaborar Plano para 

funcionamento 

alternativo das 

Unidades de Saúde 

Elaborar 01 

Plano 

Não 

orçamentária 

 Sec. 

Coordenador 

SEAASI, 

SEAASC, 

DABE, 

DEPLAN 

e 

COSEMS. 

 

Situação Problema: Remoção e transferência dificultada pelo número reduzido de UTI móvel 

Estratégia: Organização e prestação do serviço sob responsabilidade da SUSAM e execução do SUBPAR  

Objetivo: Apoiar os pacientes graves, em internação, para realização de transferências intra-hospitalares. 

Metas 2010 a 2011: Elaboração de 01 Estudo identificando a necessidade, fluxos e investimento para ampliação 

e regulamentação do serviço existente. 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar estudo para 

identificação de 

necessidades 

Realizar 01 

estudo 

Não 

orçamentária 

 SEAASC  
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Situação Problema: Processos de trabalhos inadequados na rede assistencial 

Estratégia: Estabelecimento de protocolos assistenciais e definição de normas operacionais 

Objetivo: Uniformizar e qualificar o atendimento prestado pelos profissionais da saúde 

Metas 2010 a 2011: Elaboração de 01 Manual de normas e rotinas para toda a rede assistencial 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaboração de 

manual de normas e 

rotinas 

Elaborar 01 

manual 

Não 

orçamentária 

 SEAASC, 

SEAASI 

 

 

Situação Problema: Deficiência na comunicação entre a SES e a sociedade 

Estratégia: Divulgação dos fluxos assistenciais para a sociedade 

Objetivo: Difundir os fluxos assistenciais para a população 

Meta 2010 2011: Realizar 02 Campanhas de divulgação no estado 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar campanhas 

informativas 

Realizar 02 

campanhas 

informativas 

Não 

orçamentária 

 Assessoria de 

Comunicação 

AGECOM 

Utilizar recursos 

impressos para 

divulgação de 

interesse da saúde 

Realizar 02 

parcerias com 

órgãos 

prestadores de 

serviços 

públicos 

Não 

orçamentária 

 Assessoria de 

Comunicação 

AGECOM 

 

Situação Problema: Ausência de Política Estadual de Transplantes 

Estratégia: Instituir a Política Estadual de Transplantes de Doador Não Vivo 

Objetivo: Reduzir o número de óbitos e aumentar a qualidade de vida dos pacientes na fila de espera 

Metas 2010 a 2011: Instituir 01 Política Estadual de Transplante de Órgãos 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar e 

encaminhar para 

aprovação a Política 

de Transplantes e 

doação de órgãos 

Elaborar 01 

Política de 

intervenção 

Não 

orçamentária 

 SEAASC  

 

Situação Problema: Indefinição de leitos de UTI para manutenção de potenciais doadores de órgãos para 

transplantes 

Estratégia: Aumentar a capacidade instalada da rede assistencial 

Objetivo: Reduzir o número de pacientes nas filas de transplantes 

Metas 2010 a 2011: Estruturar 02 Hospitais para efetivação do diagnóstico de ME e manutenção do potencial 

doador 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apresentar projeto ao 

FNS/MS para 

captação de recursos 

visando dotar de 

infra-estrutura 

(equipamentos e 

mobiliário) 

1 projeto 

cadastrado no 

FNS/MS 

Não 

orçamentária 

 SEAASC  
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Situação Problema: Fraca emancipação e inclusão social da população em condições de vulnerabilidade 

social 

Estratégia: Atenção à população exposta a situações de riscos sociais 

Objetivo: Atender a grupos sociais em condições de vulnerabilidade 

Metas 2010 a 2011: Atender 100% a população identificada 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apoiar as atividades 

do Projeto Cidadão 

Atender 100% 

da população 

identificada 

233.000,00 Estado SEAASC  

Realizar projeto 

piloto pela melhoria 

da qualidade de vida 

e saúde da população 

rural de quatro 

municípios do 

Amazonas 

Realizar 04 

oficinas de 

sensibilização 

junto à 

comunidade 

18.860,00 MS DABE DEPLAN 

Divulgação da 

política de atenção a 

mulheres e 

adolescentes em 

situação de violência 

doméstica e sexual no 

Amazonas 

Realizar 

seminários no 

âmbito do 

Estado 

136.966,14 MS DABE DEPLAN 

Implantar e/ou 

implementar a 

política nacional da 

saúde do idoso 

Realizar 

oficinas de 

trabalho em 06 

municípios 

34.033,86 MS DABE DEPLAN 

Realizar projeto 

piloto pela melhoria 

da qualidade de vida 

e saúde da população 

negra no Pólo de 

Manacapuru no 

Estado do Amazonas 

Realizar 

oficinas para 

identificar 

lideranças, 

promover a 

troca de 

experiências e 

incentivar a 

participação e 

controle social. 

56.580,15 MS DABE DEPLAN 

 

 

 

 

 

 



 

32 

 

SUSAM 

Secretaria de Estado de Saúde 

 

 

 

 Assistência Farmacêutica 

Situação Problema: Necessidade de manutenção das atividades realizadas pela CEMA 

Estratégia: Provimento da CEMA de condições para prestação de serviços técnicos específicos 

Objetivo: Dotar a CEMA das condições necessárias para seu funcionamento pleno 

Metas 2010 a 2011: Manter a CEMA em Funcionamento 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apoiar a Farmácia 

Básica nos 

municípios 

 100.000,00 Estado CEMA  

Apoiar às Farmácias 

Populares 

 2.512.000,00 MS  

Estado 

GABINETE 

DO 

SECRETÁRIO 

 

Fornecimento de 

Medicamentos e 

Insumos para a Rede 

Assistencial do 

Estado 

 84.927.000,00 MS  

Estado 

CEMA  

Fornecimento de 

Medicamentos 

Excepcionais e de 

Alto Custo 

 19.341.000,00 MS  

Estado 

CEMA  

 

Situação Problema: Ausência de cadastramento de profissionais, para prescrição/dispensação de 

medicamentos excepcionais/alto custo para o interior. 

Estratégia: Cadastramento de profissionais para prescrição/dispensação de medicamentos excepcionais para o 

interior 

Objetivo: Cadastrar profissionais em prescrição/dispensação de medicamentos excepcionais /alto custo 

Metas 2010 a 2011: Cadastrar 61 profissionais 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realização de 

levantamento para 

identificar 

profissionais nos 

municípios para 

efeito de 

cadastramento 

Realizar 01 

levantamento 

Não 

Orçamentária 

 CEMA  

Realizar 

levantamento da 

demanda por 

medicamentos 

excepcionais/alto 

custo no interior e/ou 

médias de consumo 

Realizar 01 

levantamento 

Não 

Orçamentária 

 CEMA  

Elaborar Portaria 

normatizando a 

descentralização 

Publicar 01 

Portaria 

Não 

Orçamentária 

 CEMA  

Descentralização da 

dispensação de 

medicamentos 

excepcionais a partir 

da segunda prescrição 

Descentralizar 

em 02 

Regionais de 

Saúde 

Não 

Orçamentária 

 CEMA  
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Situação Problema: Não formalização da estrutura organizacional da CEMA/ Farmácia Popular e a 

conseqüente não definição no âmbito da SUSAM de responsável da Política Nacional e Estadual da 

Assistência Farmacêutica. Criação do fluxo de atividades e processos Estratégicos da Política Farmacêutica 

Estratégia: Elaborar, aprovar e implantar a Política Estadual de Assistência Farmacêutica. 

Objetivo: Garantir o acesso da Assistência Farmacêutica à população, de forma racional assegurando a 

qualidade. 

Metas 2010 a 2011: Aprovação de 01 Plano Estratégico na CIB/AM 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar e 

encaminhar à 

CIB/AM o Plano 

Estratégico da 

Política Estadual de 

Assistência 

Farmacêutica 

Elaborar 01 

Plano 

Não 

Orçamentária 

 CEMA SEAASC, 

SEAASI, 

DEPLAN E 

FARMÁCIA 

POPULAR. 

 

Situação Problema: Padronização de medicamentos incoerente com a realidade das Unidades de Saúde do 

Estado 

Estratégia: Revisão do elenco de medicamentos padronizados pela CEMA de acordo com a necessidade das 

Unidades de Saúde do Estado 

Objetivo: Revisar o elenco de medicamentos padronizados pela CEMA 

Metas 2010 a 2011: Realizar 01 revisão anual 
Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realização da revisão 

do elenco estadual de 

medicamentos e 

classificar consumo 

por tipologia 

(RESME) 

Realizar 01 

revisão do 

elenco por 

tipologia 

Não 

Orçamentária 

 CEMA  
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 Vigilância em Saúde 

 

 

Situação Problema: Dificuldade no monitoramento de casos de doenças de notificação compulsória – DNC – 

encerrados oportunamente após notificação 

Estratégia: Sensibilizar e estimular a Vigilância Epidemiológica dos municípios do Estado do Amazonas por 

meio de assessoria, treinamentos, oficinas de trabalhos técnicos, supervisões e implementações de atividades 

para a notificação e completitude do preenchimento das fichas de notificação e digitação no SINAN NET, assim 

como assimilar conhecimento técnico para o diagnóstico e encerramento de casos de DNC. 

Objetivo: Aprimorar dados oportunos da vigilância de agravos de notificação compulsória, de modos a orientar 

e definir critérios operacionais oportunos para o controle de surtos e epidemias, assim como definir estratégias de 

planejamento para controle de agravos. 

Metas 2010 a 2011: Encerrar no mínimo 76% e78% dos casos após notificação 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentário

s 

Origem 

dos 

Recurso

s 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Cumprir o protocolo de 

execução e envio de resultados 

de exames para confirmação de 

diagnóstico e encerramento dos 

casos em tempo hábil. 

Encerrar no mínimo 

78% dos casos após 

notificação. 

Realizar 100% dos 

exames 

demandados. 

1.125.000,00 Federal FVS/DITEC

/DVE/LACE

N 

MS 

SEMSAs 

Qualificar os técnicos das 

SEMSAs, na coleta e envio de 

materiais para exames. 

Realizar oficinas de 

capacitação em 

100% dos 

municípios. 

130.000,00 Federal FVS/DITEC

/DVE/LACE

N 

MS 

SEMSAs 
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Situação Problema: Baixa investigação de óbitos em mulheres de idade fértil e materna. 

Estratégia: Sensibilizar e estimular a vigilância epidemiológica dos municípios do Estado do Amazonas a 

investigar óbitos em mulheres em idade fértil e materna, por meio de treinamentos, oficinas, supervisões e 

implementações de atividades operacionais. 

Objetivo: Estabelecer Melhorar o conhecimento e a representatividade, das principais causas de óbitos em 

mulheres em idade fértil e materna, estabelecendo diretrizes técnicas e operacionais para a prevenção e/ou 

controle de enfermidades, que venham a causar impacto na diminuição dos índices de mortalidade materna. 

Metas 2010 a 2011: Investigar no mínimo 50% e 60% dos óbitos de mulheres em idade fértil e maternos, 

respectivamente. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apoiar a 

implementação e/ou 

implantação dos 

comitês de prevenção 

de mortalidade 

materno-infantil. 

Implantar e/ou 

implementar 12 

Comitês de 

Mortalidade 

materno-

infantil. 

 

 

47.000,00 

Federal FVS/DVE/NUSI/GTI DABE 

MS 

SEMSAs 

Avaliar e acompanhar 

as ações do Pacto de 

Redução da 

Mortalidade Infantil 

nos 12 municípios 

prioritários 

Monitorar 12 

municípios. 

 

60.000,00 

Federal FVS/DVE/NUSI/GTI DABE 

MS 

SEMSAs 

Monitor os óbitos 

infantis e MIFs 

investigados.  

1-Monitorar 

100% dos 

óbitos 

hospitalares da 

capital e 

interior; 

2-Monitorar 

100% dos 

óbitos 

domiciliares da 

capital e 

interior 

Não 

Orçamentária 

 FVS/DVE 

 

 

SUSAM/PSF 

SUSAM 

SEMSAs 

 

FVS/DVE 

SEMSAs 

Realizar a articulação 

entre: a Vigilâncias 

Epidemiológica e 

Sanitária (FVS), 

Controle, Avaliação, 

Auditoria (FVS e 

SUSAM) e Assistência 

à Saúde da Capital da 

SUSAM, visando à 

comprovação de 

funcionamento das 

CCIHs e Núcleos de 

Vigilância 

Epidemiológica. 

Estimular o 

funcionamento 

de 100% das 

comissões 

legalmente 

instituídas. 

Não 

Orçamentária 

 FVS/DVE 

SUSAM/SEA-

Capital 

DEVISA/FVS 

SEMSAs 
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Situação Problema: Dificuldade dos municípios para manter a Cobertura vacinal com a vacina tetravalente 

em crianças menores de 1 (um) ano. 

Estratégia: Intensificar a vacinação nas áreas rurais utilizando a verticalização. 

Implementar a vacinação nos municípios mais problemáticos, como a realização de campanhas de vacinação 

locais. 

Qualificar os treinamentos e realizar supervisões de atividades em salas de vacinas do Estado. 

Objetivo: Elevar os índices de vacinação e diminuir a susceptibilidade da população para as doenças 

transmissíveis a que a vacinação da Tetravalente compete no Estado do Amazonas, para o controle das doenças 

imunopreveníveis.  

Metas 2010 a 2011: Vacinar 95% da população, < 1 ano de idade, dos municípios do Amazonas, em 2010 e 2011. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Elaborar e apresentar à CIB 

proposta de integração dos 

municípios com as equipes de 

vacinação das SMS com as 

equipes de endemias (FVS), nos 

62 municípios e com 

DABE/SUSAM. 

Vacinar 100% das 

comunidades 

rurais atendidas 

pelas equipes de 

endemias, 

conforme 

cronograma das 

ações. 

Não 

Orçamentária 

 

 

 

 

FVS/DVE/ 

GEIM/GTI/ 

DVA 

SEMSAs 

MS 

Aumentar o número de equipes 

volantes de Vacinação em locais 

de difícil acesso, durante as 

campanhas de vacinação 

nacional e local. 

 

Apoiar em 38 

municípios a 

ampliação de 

equipes volantes 

para aumento de 

cobertura da zona 

rural. 

 

 

 

253.550,00 

Federal FVS/DVE/ 

GEIM/GTI 

SEMSAs 

MS 

Forças 

Armadas 

Otimizar metodologia de 

capacitação unificando o público 

alvo a ser treinado 

Realizar 06 

capacitações na 

sede de 6 pólos 

regionais. 

 

 

91.500,00 

Federal FVS/DVE/ 

GEIM/GTI 

GRH/FVS 

SEMSAs 

MS 

 

Realizar supervisão nas salas de 

vacinação dos municípios 

Supervisionar 

100% das salas de 

vacinação da 

capital e 50% nos 

municípios.  

 

 

21.000,00 

Federal FVS/DVE/ 

GEIM 

 

SEMSAs 

MS 
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Situação Problema: Dificuldade na realização dos exames de diagnóstico às ações de Vigilância em Saúde no 

interior, considerando a falta de infra-estrutura física, materiais, principalmente de insumos, equipamentos 

insuficientes e déficit de recursos humanos qualificados nos municípios.  

Estratégias: Implantar o LACEN nas regionais priorizadas, estruturadas e em funcionamento. 

Garantir recursos financeiros suficientes, com regularidade para manutenção e o envio de amostras laboratoriais 

para o LACEN. 

Objetivo: Garantir o acesso ao diagnóstico laboratorial regional/municipal. 

 Assegurar que as amostras e fichas de notificação sejam enviadas para o LACEN, conforme os padrões de 

Qualidade e Biossegurança. 

Metas 2010 a 2011: Implantar 01 LACEN regional, em município a definir. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área Responsável Parceiras 

Ações Metas 2010 

 Assegurar a realização de 

exames, visando o 

diagnóstico das ações de 

vigilância em saúde. 

 

Implantar 01 

LACEN 

regional em 

município pólo 

a definir. 

 

 

 

5.000.000,00 

Estado FVS/ LACEN. MS 

Garantir recursos financeiros 

para implantação e 

manutenção do LACEN 

regional.  

 

Equipar e 

manter 01 

LACEN 

regional.  

 

 

3.000.000,00 

Estado FVS/ LACEN MS 

Qualificar recursos 

humanos, visando garantir a 

confiabilidade dos serviços 

laboratoriais. 

 

Capacitar 03 

bioquímicos, 

03 técnicos de 

laboratório e  

03 Auxiliares 

de laboratório. 

 

 

 

65.000,00 

Federal FVS/ LACEN. SEMSAs 

 

Situação Problema: - Ausência de infra-estrutura de laboratório de análise de água para consumo humano, 

nas secretarias municipais de saúde.  Ausência de capacidade técnica das secretarias municipais de saúde, na 

área de vigilância ambiental, relacionada à qualidade da água para consumo humano. 

Estratégias: Acordar com os gestores como contrapartida dos municípios, a instalação da infra-estrutura física 

dos laboratórios; Adquirir equipamentos de laboratório de análise de água para consumo humano e disponibilizá-

los às secretarias municipais de saúde de 12 municípios; Realizar curso básico de vigilância ambiental 

relacionada à qualidade da água de consumo humano, para as secretarias municipais de saúde de 12 municípios. 

Objetivo: Dotar as secretarias municipais de saúde de infra-estrutura e capacidade técnica para a implementação 

do programa de vigilância da qualidade da água de consumo humano. 

Metas 2010 a 2011: Equipar 12 laboratórios e capacitar RH das secretarias de saúde em 12 municípios, em cada 

ano. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Construir e/ou adequar estrutura 

física de laboratório para análise 

da qualidade da água conforme a 

legislação vigente ANVISA/MS 

(RDC 50/2002). 

Instalação física de 

um laboratório 

para análise da 

qualidade da água, 

nos 12 municípios. 

 

 

- 

 

 

SEMSAs 

SEMSAs  

Adquirir equipamentos de 

laboratório de análise de água 

para consumo humano e 

disponibilizá-los às secretarias 

municipais de saúde. 

Aquisição e 

distribuição de 

equipamentos e 

insumos para 12 

municípios 

 

 

65.256,00 

 

 

Federal/ 

VIGISUS 

FVS/DVA/ 

GRNB 

MS 

SEMSA 
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Capacitar recursos 

humanos no curso 

básico de vigilância 

ambiental 

relacionada à 

qualidade da água de 

consumo humano, 

para as secretarias 

municipais de saúde. 

 

Realizar 12 

cursos básicos 

de capacitação 

 

 

25.340,00 

 

 

Estado 

FVS/DVA/ 

GRNB 

MS 

 

Situação Problema: Fragilidade das ações de educação em saúde em 67% dos municípios do Estado. 

Estratégias: Fortalecer, estruturar e implantar as ações de educação em saúde e mobilização social, por meio da 

realização de oficinas pedagógicas. 

Objetivo: Subsidiar os municípios para organização e desenvolvimento de ações de educação em saúde. 

Meta para 2010: Estruturar as ações de educação em saúde em 10 municípios, supervisionar os 10 núcleos que já 

existem; Meta para 2011: Estruturar as ações de educação em saúde em 10 municípios e supervisionar 20 

municípios. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Qualificar os recursos humanos 

na área de educação em saúde 

1 – Capacitar 08 

turmas da Oficina 

Pedagógica, para 

38 municípios. 

2 – Capacitar 02 

turmas em 

Manaus, para 

implantação do 

Programa de 

Prevenção de 

Endemias na 

Escola, para 12 

municípios 

156.979,76 Federal / 

Estado 

NES/ FVS SEDUC 

Monitorar os Núcleos de 

Educação em Saúde Municipais 

Supervisionar 10 

municípios: 

Manacapuru, 

Iranduba, Maués, 

Parintins, 

Presidente 

Figueiredo, Borba, 

Tabatinga, Coari e 

Boca do Acre. 

8.072,55 Federal / 

Estado 

NES/ FVS Semsa´s 

Promover o III Concurso sobre 

Dengue nas Escolas 

Alcançar no 

mínimo 70% de 

participação, dos 

25 municípios 

prioritários para o 

controle e 

prevenção da 

Dengue. 

54.416,50 Federal / 

Estado 

NES/ DVA/ 

GDTV/ 

FVS 

SEDUC/ 

SEMED´s 

/SEMSA´s 

Promover o II Seminário 

Educação em Saúde AM. 

Realizar 01 evento 

em Manaus 

125.000,00 Federal / 

Estado 

NES/ 

DITEC/ 

FVS 

MS 
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Situação Problema: Falta de infraestrutura  das SMS, para o desenvolvimento adequado e cumprimento da 

legislação inerente as ações de vigilância sanitária. 

Estratégia: Assessorar os municípios na elaboração do Plano de Ação de Vigilância Sanitária, para aprovação nos 

CMS e na CIB; Avaliar e monitorar a execução dos Planos de Ação de VISA, pela FVS-AM. 

Objetivo: Implementar as ações da VISA no nível municipal. 

Metas 2010 a 2011: 1-  Monitorar e  elaboração e aprovação de 44 municípios em 2010 e 12 municípios em 

2011, respectivamente. 2 – Avaliar 30 municípios em 2010 e 32 municípios em 2011, respectivamente. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Apoiar e assessorar os 

municípios para elaboração do 

plano de ação de vigilância 

sanitária, dos 15 municípios em 

2010 e 13 em 2011.. 

Realizar 01 oficina 

em Manaus. 

36.947,25 

Federal FVS/DEVISA 

FVS/GRH 

ANVISA/ 

MS 

SEMSAs 

Monitorar e avaliar a execução 

dos planos de ação de vigilância 

sanitária, dos 49 municípios em 

2010 e 62 em 2011. 

Realizar 01 oficina  

em Manaus. 
120.694,35 

Federal FVS/DEVISA 

FVS/GRH 

ANVISA/ 

MS 

SEMSAs 

 

Situação Problema: Insuficiência no gerenciamento de resíduos  de serviços de saúde na capital e interior . 

Estratégia:Realizar fóruns de discussão para busca de alternativas a serem implementadas pelas SMS.  

Assessorar os Estabelecimentos Assistenciais de Saúde-EAS,na elaboração dos Planos de Gerenciamentos de 

Resíduos de Serviços de Saúde- PGRSS. 

Objetivo: Garantir o manejo e o destino adequado dos resíduos de serviços de saúde pelos EAS. 

Metas 2010 a 2011: Realizar 1 evento por ano. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar fórum em Manaus para 

discussão e elaboração do plano 

de gerenciamento de resíduos 

dos serviços de saúde 

Realizar em 

Manaus 01(um) 

fórum de 

discussão para 

elaboração do 

PGRSS 

4.000,00 Federal FVS/DEVISA SEA-

Capital; 

SUSAM; 

SEA-

Interior; 

SEMSAs 

COSEMS 

Analisar e emitir parecer técnico 

sobre os PGRSS´s elaborados 

pelos estabelecimentos 

assistenciais de saúde dos 

municípios. 

Analisar 30% dos 

PGRSS´s dos 

estabelecimentos 

assistenciais de 

saúde dos 

municípios. 

Não 

orçamentária 

 FVS/DEVISA  

 

Situação Problema: Municípios sem sistema de informação de vigilância sanitária. 

Estratégia: Implantar o programa de informações de vigilância sanitária SINAVISA nos municípios 

Objetivo: Dotar as vigilâncias sanitárias de sistema de informação capaz de refletir as ações executadas e 

oferecer dados para o planejamento das futuras ações 

Metas 2010 a 2011: Implantar o SINAVISA em 25% dos municípios em 2010 e em 50% dos municípios em 

2011. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar o Sistema de 

Informação de Vigilância 

Sanitária – SINAVISA, nos 

municípios. 

Implantar o 

SINAVISA em 07 

municípios 

14.807,58 Federal FVS/DEVISA SEMSAs 
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Situação Problema: Fragilidade de Integração da Vigilância em Saúde com Atenção Básica. Falta de 

conscientização por parte dos Gestores Municipais, quanto à importância da integração da vigilância em 

saúde com atenção básica.   

Estratégia: Realização de Oficinas de Integração das ações da vigilância em Saúde com Atenção Básica e 

ampliação de Monitoramento. Envolver os Gestores municipais nas Oficinas, de integração e monitoramento da 

vigilância em saúde com atenção básica. 

Objetivo:  Integrar as ações da Vigilância em Saúde na Atenção Básica. Sensibilizar os Gestores municipais para 

continuidade da Integração da Vigilância em Saúde na Atenção básica. 

Meta: 2010  -  Realizar Oficinas, sendo 25 para Implantação e 22 de Monitoramento. 2011  -  Realizar Oficinas, 

sendo 19 para Implantação e 30 de Monitoramento. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Implantar a integração da 

Vigilância em Saúde com a 

atenção básica.  

Realizar oficinas 

nos 25 municípios 

63.975,00 Federal FVS/ GTI e 

SUSAM/ 

DABE 

MS 

Monitorar e avaliar as oficinas de 

integração. 

Realizar oficinas 

nos 22 municípios 

79.622,00 Federal FVS/ GTI e 

SUSAM/ 

DABE 

MS 

Verificar “in loco”, o 

cumprimento das metas pactuadas 

nos municípios. 

Realizar supervisão 

em 22 municípios. 

61.977,00 Federal FVS/ GTI e 

SUSAM/ 

DABE 

MS 

 

Situação Problema: Falta de crítica e análise antes e após a digitação dos dados nos sistemas (SIM, SINAN e 

SINASC) nos municípios. 

Estratégia: Capacitar os profissionais envolvidos com a informação, desde a coleta, investigação, análise e 

digitação. 

Objetivo: Dispor de bancos de dados fidedignos e consistentes. 

Metas: Capacitar 30 e 32 municípios em 2010 e 2011, respectivamente. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Qualificar o profissional nos 

sistemas de informação (SIM, 

SINAN e SINASC) 

Realizar, em 

Manaus, 2 eventos 

de capacitação para 

30 municípios 

60.000,00 Federal / 

Estado 

FVS/NUSI  

Trabalhar o diagnóstico 

situacional identificado por meio 

do Projeto SIM, em 2009, 

objetivando a construção de 

propostas para enfrentamento das 

dificuldades locoregionais 

identificadas.  

Elaborar uma 

proposta, com 

alternativas e 

estratégias de ação, 

para melhoria da 

cobertura do SIM. 

10.000,00 Federal / 

Estado 

FVS/NUSI 

AAUDIT 

SEMSAs 

MS 
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Situação Problema: Baixa cobertura e notificação de informações vitais nos municípios (Óbitos). Situação 

atual de Cobertura de óbitos em 2008, AM = 73,1%. 

Estratégia: Realizar parceria com o Ministério Público para adotar estratégias que visem a minimizar os 

sepultamentos sem emissão de DO. Sensibilizar os gestores municipais, quanto à importância da captação dos 

óbitos. 

Objetivo: Alcançar as coberturas mínimas de 90%, preconizadas pelo MS, para a notificação e registros de 

óbitos, nos municípios do Estado do Amazonas. 

Metas 2010 a 2011: Realizar 2 eventos/ano, em Manaus. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Sensibilizar os gestores 

municipais 

Realizar evento 

com participação 

intersetorial 

(MP/Prefeituras/ 

Gestores e técnicos 

das SEMSAs/ 

FUNASA/ 

Associação de 

municípios/ 

Cartórios/ 

COSEMS/ 

SVS/MS) para 

definir 

responsabilidades e 

propor ações para 

solução dos 

problemas 

91.600,00 Federal / 

Estado 

FVS/NUSI/ 

AAUDIT/ 

Sala de 

Situação/ 

DITEC/ DVE 

 

SVS/MS 

Prefeituras 

Municipais 

 

Situação Problema: Alta incidência dos casos de malária no Estado do Amazonas. 

Estratégia: Intensificar as ações do Plano Nacional/Estadual de Controle da Malária/ 2007-2010 

Objetivo: Reduzir a morbi-mortalidade por malária no Estado do Amazonas. 

Metas em 2010 e 2011: Reduzir 30% do número de casos de malária no Estado, em relação ao ano anterior. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010  

Priorizar as ações de vigilância e 

controle da Malária, nos 

municípios que não alcançaram 

as metas de redução; 

Intensificar as 

ações de Combate 

a Malária, nos 51 

municípios 

prioritários; 

21.400,00 Estado FVS/DVA SVS/ MS/ 

SEMSA´S 

Realizar borrifações no intra 

domicílio para o controle da 

malária. 

Realizar 

borrifações 

intradomicílio  

  em 214.500 

casas, no AM. 

5.303.864,00 Federal FVS/DVA SEMSA’s 

Ampliar a rede de laboratórios 

para diagnóstico e tratamento 

imediato de malária; 

Contratar 291 

microscopistas, 

por meio de 

portarias em 2010 

MS; Distribuir 200 

microscópios para 

implantação de 

novos laboratórios 

de diagnóstico de 

malária. 

1.400.000,00 Federal FVS/DVA SVS/ MS/ 

SEMSA´S 
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Situação Problema: Alta incidência dos casos de malária no Estado do Amazonas.(cont...) 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Pactuar com a 

FUNASA e DSEI´s 

para fortalecimento 

das ações de controle 

de malária em áreas 

indígenas 

Elaborar e 

pactuar 

indicadores dos 

Planos de 

Intensificação 

do combate à 

Malária, com 07 

DSEI do AM. 

1.500.000,00 Federal FVS/DVA FUNASA 

DSEI´s 

Intensificar as ações 

de elaboração de 

relatórios e laudos de 

avaliação do 

potencial 

malarígeno, para 

identificação de 

áreas de risco de 

transmissão da 

malária. 

Elaborar 120 

avaliações de 

potencial 

malarígeno em 

empreendimento

s localizados em 

áreas de risco de 

malária. 

144.000,00 Federal / 

Estado 

FVS/DVA SEMSA´S 

Formar recursos 

humanos para atuar 

na prevenção e 

controle da malária 

nos municípios. 

Realizar eventos 

capacitações 

para 52 

municípios. 

1.340.140,00 Federal FVS/DVA SEMSA´S 

Realizar distribuição 

de mosquiteiros 

impregnados, nas 

áreas de risco nos 

municípios 

prioritários. 

Realizar 

distribuição de 

100 mil 

mosquitreiros 

impregnados, 

nas áreas de 

risco nos 

municípios 

prioritários. 

 Fundo Global 

/ FMT-AM 

FVS/DVA SVS/  

SEMSA´S 

Assessorar 

tecnicamente os 

municípios 

prioritários. 

Disponibilizar 

40 técnicos aos 

municípios 

prioritários para 

assessoria nas 

ações de 

controle de 

endemias. 

2.400.000,00 Estado FVS/DVA SEMSA´S 

 

Situação Problema: Índices de infestação Predial elevados nos municípios infestados pelo Aedes aegypti. 

Estratégia: Intensificar as ações de controle da dengue conforme as diretrizes nacionais do PNCD.  

Objetivo: Reduzir os índices de infestação predial dos municípios infestados. 

Metas 2010 a 2011: Manter os índices de infestação menor que 1%, nos 28 municípios infestados. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Formar recursos humanos para 

atuar na prevenção e controle da 

dengue nos municípios. 

Realizar 01 evento 

em Manaus, para 

28 municípios. 

63.000,00 Federal FVS/AM 

SVS/MS 
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Situação Problema: Índices de infestação Predial elevados nos municípios infestados pelo Aedes 

aegypti.(cont..) 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar pesquisa 

larvária amostral 

para levantamento 

de índices de 

infestação. 

Realizar a 

pesquisa, 

bimestral ou 

quatro LIRAa 

ao ano. 

558.500,00 Estado SEMSA’s 

 

FVS/AM 

DVA/FVS 

Realizar visita 

domiciliar para 

eliminação e 

tratamento de 

criadouros. 

Visitar no 

mínimo 80% 

dos imóveis, no 

bimestre. 

SEMSA’s 

 

FVS/AM 

DVA/FVS 

Realizar pesquisa 

larvária, eliminação 

e tratamento de 

criadouros nos 

pontos estratégicos. 

Realizar 100% 

dos PES 

visitados, a cada 

15 dias. 

SEMSA’s 

 

FVS/AM 

DVA/FVS 

Realizar o bloqueio 

da transmissão, 

quando necessário. 

Realizar 100% 

dos casos 

notificados. 

SEMSA’s 

 

FVS/AM 

DVA/FVS 

Desenvolver 

atividades de 

educação e 

comunicação, com 

vistas à prevenção e 

controle da dengue 

pela população. 

Realizar no 

mínimo uma 

(01) campanha 

no ano. 

SEMSA’s 

 

FVS/AM 

DVA/FVS 
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Situação Problema: Desconhecimento sobre a presença do Aedes aegypti nos municípios considerados não 

infestados. 

Estratégia: Instalar armadilhas para larvas com inspeção semanal. 

Objetivo: Realizar monitoramento da infestação do Aedes aegypti, visando medidas controle. 

Metas 2010 a 2011: Implantar a Vigilância entomológica nos 34 municípios não infestados. 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Formar recursos humanos para 

atuar na vigilância entomológica 

nos municípios.. 

Realizar 01 evento 

em Manaus, para 

34 municípios. 

32.000,00 Federal SEMSA 

FVS/DVA MS 

Realizar pesquisa entomológica 

com armadilhas de larvas. 

Visitar 100% das 

armadilhas 

semanalmente. 

379.000,00 Estado SEMSA 

FVS/DVA MS 

Realizar pesquisa larvária em 

pontos estratégicos (PE). 

Visitar 100% dos 

PES, 

quinzenalmente 

SEMSA 

FVS/DVA MS 

Realizar pesquisa larvária 

amostral para levantamento de 

índices de infestação. 

Realizar 03 

levantamentos ao 

ano, em ciclos 

quadrimestrais. 

SEMSA 

FVS/DVA MS 

Realizar a delimitação de focos, 

quando for detectada 

esporadicamente a presença do 

vetor em PE, armadilhas ou em 

função do resultado de pesquisa 

vetorial especial (PVE). 

Delimitar 100% dos 

focos encontrados. 

SEMSA 

FVS/DVA MS 

 

Situação Problema: Dados inconsistentes e desatualizados do Sistema de Informação de Dengue – SISFAD. 

Estratégia: Implementar o novo sistema de informação do MS - SISPNCD 

Objetivo: Realizar analise dos dados e gerar informações oportunas para subsidiar as ações de controle. 

Metas 2010 a 2011: Implementar o SISPNCD nos 25 municípios prioritários 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Qualificar digitadores dos 

municípios. 

Realizar evento em 

Manaus, para 25 

municípios. 

38.000,00 Federal DVA/ FVS PNCD/ 

MS 

Monitorar o envio dos dados 

entomológicos ao nível estadual, 

dentro dos prazos estabelecidos. 

Envio mensal dos 

dados pelo Estado. 

Não 

orçamentária 

 SEMSA DVA/ 

FVS 

Gerenciar o sistema de 

informação no âmbito estadual, 

consolidar e enviar os dados 

regularmente à esfera federal, 

dentro dos prazos estabelecidos 

pelo gestor federal. 

Envio mensal dos 

dados pelo Estado 

Não 

orçamentária 

 DVA/ FVS  

Analisar e retroalimentar os 

dados da dengue aos municípios. 

Enviar um (01) 

relatório bimestral. 

Não 

orçamentária 

 DVA/ FVS  
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Situação Problema: Dificuldade de manter a cobertura vacinal anti-rábica animal, no Estado do Amazonas. 

Estratégia: Mudar a estratégia de vacinação nas comunidades rurais e indígenas, programando a vacinação dos 

cães e gatos em conjunto com outras atividades e campanhas do PNI; - Realizar a vacinação na área urbana do 

município em período não superior a 20 dias, imunizando todos os cães e gatos em menor tempo possível; 

Objetivo: Cumprir as metas de cobertura vacinal anti-rábica animal. 

Metas 2010 a 2011: Vacinar, no mínimo, 80% da pop. canina e 100% da pop. Felina, estimadas.  

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamen 

tários 

Origem 

dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Realizar trabalho educativo 

junto a população do município, 

sobre a necessidade e 

importância de vacinar 

anualmente os cães e gatos. 

Vacinar 80% da 

população canina e 

100% da felina 

528.600,48 

105.720,09 

21.144,02 

Federal 

Estado 

Município 

Municípios/ 

SEMSA 

Município 

(educação 

em saúde), 

FVS/ GZ 

Definir uma estratégia de 

campanha, para a área rural, em 

conjunto com os demais 

Programas municipais, Órgãos e 

Departamentos fim de otimizar 

as ações, minimizar custos e 

percorrer todas as comunidades. 

Municípios/ 

SEMSA 

SEMSA, 

DSEI, 

CODESAV, 

IDAM, 

Educação e 

forças 

Armadas 

Realizar vacinação na área 

urbana do município, casa a 

casa, durante a semana, assim 

como postos volantes em finais 

de semana. 

Municípios/ 

SEMSA 

SEMSA, 

DSEI, 

CODESAV, 

IDAM, 

Educação e 

forças 

Armadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

46 

 

SUSAM 

Secretaria de Estado de Saúde 

 

 

 

Situação Problema: Dificuldade de manter a cobertura vacinal anti-rábica animal, no Estado do Amazonas. 

(cont...) 

Ações e Metas Anuais Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Área 

Responsável 

Parceiras 

Ações Metas 2010 

Coordenar e 

monitorar a 

Campanha de 

Vacinação antirábica 

canina e solicitar as 

vacinas e insumos 

com antecedência.  

Assessorar os 

municípios, na 

elaboração do 

Projeto de 

Campanha 

Vacinação 

antirábica 

canina. Elaborar 

o projeto de 

Campanha 

Estadual, no 1° 

trim/2010 para 

aprovação na 

CIB. 

  FVS/ DVA/ GZ SEMSA´s 

FVS/ GZ e 

GEIM 

Sensibilizar o gestor 

municipal para 

maior 

comprometimento na 

realização de 

atividades e manter 

parcerias. 

Realizar 

reuniões com os 

gestores 

municipais de 

31 municípios 

prioritários. 

58.880,00 Federal FVS/ DVA/ GZ SEMSA, 

DSEI, 

CODESAV, 

IDAM, 

Educação e 

Forças 

Armadas 

Assessorar e 

monitorar os 

municípios com 

dificuldade no 

cumprimento das 

metas. 

Supervisionar 

31 municípios 

prioritários, em 

2010. 

FVS/ DVA/ GZ SEMSA´s 

forças 

Armadas 

 


