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PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001/2010 - SUSAM

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, por meio da Secretaria
de Estado de Saude — SUSAM, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado visando a contratagdo em carater temporario, de
Profissionais de Nivel Superior, Médio e Auxiliar, para atuarem na
Capital do Estado do Amazonas, de acordo com o que dispdem a
Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Amazonas, a Lei n°
2.607 de 28 de junho de 2000, alterada pelas Leis 2.616 de 26 de
setembro de 2000 e n°® 2.673, de 27 de agosto de 2001, e Lei n°
3.243, de 28 de marcgo de 2008.

1. DA INSCRICAO

1.1.0s candidatos poderao inscrever-se gratuitamente:

a) através do site www.saude.am.gov.br, com o preenchimento

do formulario padrdo que devera ser
impresso e assinado pelo candidato, e/ou seu representante
legal e entregue no local de inscri¢ao.

b) registrada a inscricdo do (a) candidato (a) no site, sera
automaticamente gerado um numero de inscricdo  que sera
validado quando da entrega dos documentos, desde que
observado os itens 1.3 e 1.4, deste edital.

c¢) Inscrigao no local indicado.

d) O Candidato fara inscrigdo em Formulario fornecido no local
da inscricdo que devera ser preenchido e assinado pelo
préprio candidato. Para inscrigdo feita por procurador devera
ser anexado o instrumento procuratério ao formulario de
inscrigao.

1.2. Local de inscricdo: Arena Amadeu Teixeira, Avenida Constantino
Nery, S/N Flores (ao lado do estadio Vivaldo Lima);

1.3. Periodo de inscrigdo: 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12 e 15 de fevereiro

de 2010.

1.4. Horario de recebimento dos documentos: de 08:00 as 12:00hs e
das 13:00 as 16:00hs.

1.5. Serdo aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante a
apresentagao de: (a) procuragao com firma reconhecida e com a
especificagdo de poderes; (b) documento de identidade do
procurador; (c ) copia do documento de identidade do candidato.

1.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido

no item 3.

b) Marcar mais de uma fungdo na mesma Ficha.

c) Deixar de assinalar na ficha a funcao pretendida.

1.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos ou alteragédo de fungao.

1.8. Nao serao aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias,

condicionais ou extemporaneas.

2. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

2.1. Fica reservado 5% (cinco) do total de vagas oferecidas aos
portadores de deficiéncia fisica. Os quais poderao inscrever-se
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neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores seja compativel com as atribuicbes da
fungéo pretendida;

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no
ato da inscrigao, atestado médico que indique a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa

referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou
origem;

Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as
informagdes acima indicadas, a inscricao sera processada como
de candidato ndo portador de deficiéncia mesmo que declarada
tal condicao;

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao
laboral,

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢ao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos;

Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem portadores
de deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em
relacéo a parte, observada a ordem de classificagao;

Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA

MENSAL E REQUISITOS MINIMOS.

FUNCOES N° N° CARGA | REQUISITOS MINIMOS
VAGAS | VAGAS | HORARIA
GERAL| P.N.E | MENSAL
(5%)

Assistente Ensino Superior
Social 120 Completo em Servigo
Remuneragao horas |Social, Registro no
R$3.650,00 13 1 Conselho de Classe,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano

na Funcgao.
Enfermeiro Ensino Superior
Remuneragao 120 Completo em
R$ 3.650,00 horas |Enfermagem, Registro
70 3 no Conselho

Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano

na Fungao.
Farmacéutico 9 1 Ensino Superior
Remuneragao 120 Completo em Farmacia,
R$ 3.650,00 horas |Registro no Conselho

Competente,
Experiéncia Profissional
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Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.
Farmacéutico Ensino Superior
Bioquimico 80 horas | Completo em
Remuneragao Farmacia/Bioquimica,
R$ 3.650,00 1 Registro no Conselho
5 1
Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.
Fisioterapeuta Ensino Superior
Remuneragao 120 Completo em
R$ 3.650,00 horas |Fisioterapia, Registro no
11 1 Conselho Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Fungao.
Fonoaudidlogo Ensino Superior
Remuneragao 120 Completo em
R$ 3.650,00 horas |Fonoaudiologia, Registro
1 ) no Conselho
Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.
Nutricionista Ensino Superior
Remuneragao 120 Completo em Nutrigao,
R$ 3.650,00 horas |Registro no Conselho
5 - Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.
Psicologo Ensino Superior
Remuneragao 120 Completo em Psicologia,
R$ 3.650,00 horas |Registro no Conselho
4 - Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Fungao.
Técnico de Ensino Superior
Nivel Superior 120 Completo em
Remuneragao horas |[Contabilidade, Registro
R$ 2.750,00 no Conselho
2 -
Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.
Técnico de 1 - Ensino Superior
Nivel Superior 120 Completo em Ciéncia da
Remuneragao horas |Computacdo, Registro
R$ 2.750,00 no Conselho
Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
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SUB-TOTAL 131 7 - -

Técnico de Ensino Médio Completo,

Enfermagem 120 com curso Técnico de

Remuneragéo horas |Enfermagem, Registro

R$1.300,00 405 21 no Conselho
Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.

Técnico de 120 Ensino Médio Completo,

Hemoterapia horas |com curso Técnico de

Remuneragao Hemoterapia, Registro

R$ 1.300,00 o5 1 no Conselho
Competente,
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Fungao.

Técnico de Ensino Médio Completo,

Patologia 80 horas |com curso Técnico de

Clinica Patologia, Registro no

Remuneragao 37 2 Conselho Competente,

R$ 1.300,00 Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.

SUB-TOTAL 467 24 - -

Auxiliar de 120 Ensino Médio Completo,

Saude Bucal horas |Registro no Conselho

Remuneragao 2 - Competente,

R$ 1.104,00 Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Funcgao.

Auxiliar de Ensino Médio Completo,

Nutricdo e 120 Registro no Conselho

Diétetica 10 1 horas |Competente,

Remuneragao Experiéncia Profissional

R$ 1.104,00 Minima de 01 (um) ano
na Fungao.

71 4 Ensino Médio Completo,
com conhecimento em
redacéo oficial e
informatica no que refere
a:
Conceitos basicos de
hardware e software de
computador: Conceitos,
caracteristicas e

Agente 120 funcoes.

Administrativo horas |Introducdo a Sistema

Remuneragao Operacional: Nogao de

R$ 1.025,00 Organizagao e
Gerenciamento de

4




‘\'{

Wy

SUSAM

Secretaria de Estado de Saude

e

V' GovERNONOFSTARONO.

AMAZONA

arquivos e pastas.
Processadores de Texto
(Microsoft Word ou
BROffice.Writer):
Criacao e formatacao de
texto

Planilhas Eletronica
(Microsoft Excel ou
BROffice.Calc):

Formatagéao de
células;graficos

Ferramentas e
aplicativos de

navegacao e correio
eletrénico.

Conceitos bésicos de
redes de computadores:
Componentes,
classificagédo, formas de
acesso.

Conceitos de seguranga
da Informacao e
protecado: Virus, pragas
virtuais e derivados
Experiéncia Profissional
Minima de 01 (um) ano
na Fungao pretendida.

SUB-TOTAL 83 5 - -

Motorista Ensino Médio Completo,

Remuneragéo 120 CNH- Categoria

R$ 1.171,53 horas |[Profissional “C” e

12 - A ”

Experiéncia Profissional
Minima de 01(um) ano
na Funcgao.

SUB-TOTAL 12 - - -

TOTAL - -

GERAL 693 36

4. DOS DOCUMENTOS

No ato da inscricdo o candidato apresentara o Curriculum Vitae,
acompanhando obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, (via original com foto e copia).

b) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimo

para a funcao pretendida, conforme item 3.

¢) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, sem rasuras e

assinada pelo proprio candidato ou por procurador habilitado.

4.1. Serao considerados para efeito de comprovagao de experiéncia
profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por reparticdo publica
federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou
indireta; Certificados de aptiddao expedidos por Entidades de
direito publico ou privado legalmente constituidas e Contribuicdo
como autdbnomo, quando for o caso;
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4.1.1. A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser
acompanhada também de declaracdo do empregador,
emitida e assinada pelo responsavel do 6rgao de
Pessoal, devendo constar claramente o cargo e a
descricdo do servigo, data de inicio e término do
trabalho;

4.2. Serve como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado
ou Declaragado atualizada, emitida pelo Chefe de Registro
Académico;

4.3. Nao serado aceitos documentos fora do prazo estabelecido no

item 1.4. deste Edital.

4.4. As informacoes prestadas na ficha de inscrigdo, como também a
documentacéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO
O PROCESSO SELETIVO sera realizado em duas fases, sendo
que:

5.1. A primeira fase compreende o exame de documentos
apresentados pelo candidato a fim de constatar o
cumprimento dos Requisitos Minimos em carater
eliminatério;

5.2. A segunda fase, exclusivamente, com os candidatos preé-
selecionados, compreende o exame dos documentos
apresentados para analise de pontuacao de acordo com
os critérios especificados no quadro abaixo, com carater

classificatorio.
EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional na 5 (cinco) pontos 50 pontos
funcao por ano completo

Especializagcéo (carga
horaria minima de 360
horas), na area da fungéao
dos profissionais de nivel
superior.

Curso de Capacitagao
(carga horéaria minima de 40
horas) na area da funcao
dos profissionais cuja
exigéncia € o ensino medio
completo.

50 pontos 50 pontos

5.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um
deles sera considerado;

5.4. Os pontos referentes a formagao profissional ou a titulagdo nao
serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a
titulacdo mais elevada, desconsiderando-se as demais.



"*'[

Wt SUSAM  fe

Secretaria de Estado de Saude V GovernaNOFSTADONO

AMAZONA

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Na hipdtese de igualdade de pontos, para desempate,
serao aplicados os seguintes critérios:
6.1.1 Maior tempo de experiéncia comprovada na
fungao.
6.1.2. Caso permanega o empate, sera selecionado o
candidato mais idoso.

7. DO RESULTADO
O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no portal da
Secretaria de Estado de Saude — SUSAM — www.saude.am.gov.br,
e jornal de grande circula¢ao na cidade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo
aceitos no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
subsequente ao da divulgagao.

8.2. Os recursos deverao ser digitados e dirigidos a Comissado do
Processo Seletivo, localizada na Av. André Araujo, 701 Aleixo,
entregues no Protocolo da Secretaria de Estado de Saude, no
endereco referido.

8.3. O recurso devera conter capa constando o nome, o niumero de
inscricdo, fungdo, CPF e o numero do documento de identidade
do candidato.

8.4. Podera interpor recurso o préprio candidato ou seu procurador.

8.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 8.2, sera

indeferido.

8.6. Os recursos serao julgados pela Comissado do Processo Seletivo,
no prazo de 04 (quatro) dias uteis, da data do protocolo.

9. DO PRAZO DE VALIDADE
9.1. O presente Processo Seletivo sera valido pelo prazo de 3 (trés)
meses.

10. DO PRAZO DE CONTRATO

10.1. O prazo de Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses.

10.2. O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os
documentos comprobatérios originais e 03 codpias de cada
autenticadas:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

- Certificado de Quitacdo do Servico Militar (para o sexo
masculino);

- PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia (d4gua ou telefone);

- Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos
Basicos discriminados no item 2;

- Conta Corrente (Bradesco);

- 2 fotos 3x4;

- Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Estado);

- Diario Oficial de homologagao do resultado (coépia).

10.3. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para
terceiros para assinatura do contrato.
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10.4. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da
SUSAM.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por
ordem classificatéria crescente, até o dobro das vagas
oferecidas e sera homologado e publicado no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

11.2. As fichas de inscricdo serdo distribuidas pela Comissdo do
Processo Seletivo, no local indicado para a inscricdo, e
disponibilizada no site www.saude.am.gov.br.

11.3. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas serdo contratados imediatamente apds serem
considerados aptos pela Junta Médica Pericial do Estado —
JMPE.

11.4 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada
pelo Edital de Convocagao sera considerado desistente, sendo
convocado o imediatamente classificado.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SUSAM, em Manaus 29 de
janeiro de 2010.

AGNALDO GOMES DA COSTA
Secretario de Estado da Saude



