EDITAL DE CHAMAMENTO Pl:JBLICO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA N° 002/2022 — SES/AM

O Governo do Estado do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado de Saude -
SES/AM, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista a autorizagdo nos autos
do Processo Administrativo n.° 01.01.017101.001745/2022-27, torna publica a abertura
de inscri¢do para o Edital de Chamamento Publico, no periodo de 29 a 31 de janeiro de
2022, para Contratagdo Temporaria, por 30 (trinta) dias, de profissionais de satde em
diversos cargos, para atuarem nos estabelecimentos de sadde da SES/AM nos
municipios de Itacoatiara e Tabatinga, conforme Quadro de Vagas a seguir, sujeitos ao
Regime Juridico de Direito Administrativo instituido pela Lei n°. 2.607, de 28 de junho
de 2000, com amparo no art. 2°, |, observadas as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto e de acordo com o que disciplina a Lei n°® 8.080/90 e suas alteragdes, a
Portaria n® 204/GM/2007, do Ministério da Salde, bem como as normas contidas no
presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA
HORARIA SEMANAL, REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUICOES:

1.1. O Quadro abaixo apresenta as fungbes, vagas, remuneracdo e carga horaria
semanal:

QUADRO 1

UPA 24H - ITACOATIARA

FUNCAO AMPLA CONCORRENCIA (1)| PCD (2)
ASSISTENTE SOCIAL 4 1
ENFERMEIRO 8 2
FARMACEUTICO 5 1
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO 8 2
MEDICO CLINICO GERAL 5 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 16 4
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 16 4
TECNICO DE RADIOLOGIA MEDICA 8 2

UNIDADE HOSPITALAR DE TABATINGA E MATERNIDADE CELLINA VILLACREZ
RUIZ - TABATINGA

FUNCAO AMPLA CONCORRENCIA (1)| PCD (2)
ASSISTENTE SOCIAL 3 1
ENFERMEIRO 12 3
FARMACEUTICO 2 1
FISIOTERAPEUTA 2 1
MEDICO CLINICO GERAL 3 1
NUTRICIONISTA 2 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 5

1.2. Duragdo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 4°, § 1.2, da Lei n°® 2.607/2000.

1.3. N&o serdo aceitas as inscricdes de candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, gestantes e lactantes, portadores de doencas crdnicas, por se
enguadrarem no grupo em que a COVID-19 pode se manifestar de forma mais grave.
1.4. Aplica-se o impedimento disposto no item 1.3 as pessoas que completarem 60 anos
de idade até 31/12/2022, conforme Decreto n° 4.780, de 16 de margo de 2020, Decreto
n° 4.787, de 23 de marco de 2020, e o Decreto Legislativo n° 897, de 26 de marco de
2020, em razao da ocorréncia do estado de calamidade publica no municipio de Manaus
devido a Pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

1.5. E obrigatéria a apresentacdo do comprovante de vacinagéo contra COVID-19 com
a 32 dose no ato de assinatura do contrato;

1.6. Dos Requisitos Obrigatdrios e Atribui¢@es:

| - Assistente Social

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracé&o do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracdo.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;



b) Registro no Conselho Regional de Servigo Social-AM,;

D. Remuneracéo no valor mensal de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,
perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, ndo sendo permitido
assumir mais de 10 (dez) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. AtribuicBes: Prestar servigos de apoio social a individuos ou grupos em tratamento
de salde fisica ou mental; identificar e analisar seus problemas e necessidades
biopsicossocial e de outra ordem; aplicar processo basico do servigo social para facilitar
a recuperacao do paciente, promovendo sua reintegracdo ao meio social, familiar e de
trabalho, bem como dos processos sociais de Promogéo da saude; implementar agbes
para promogao da saude, dentro da area de sua especializacéo.

Il - Enfermeiro

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracédo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,

a critério da Administrag&o.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em

Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem COREN-AM;

D. Remuneracao no valor mensal de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos

periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,

perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, ndo sendo permitido

assumir mais de 10 (dez) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribui¢Bes: supervisionar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade,
relativas a observacéo, ao cuidado, a administragdo de medicamentos e ao tratamento
prescrito, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevengdo de doengas em
Unidades de Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia e Internagdo/Enfermaria;
desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servi¢o; executar outras
atividades inerentes ao cargo, bem como o cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela unidade hospitalar.

Il - Farmacéutico

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracéo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,

a critério da Administracéo.

C. Requisitos obrigatorios:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagao em Farmacia,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia-AM;

D. Remuneragéo no valor mensal de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

E. Objeto: realizar servigcos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos

periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em éreas criticas,

perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, nao sendo permitido

assumir mais de 10 (dez) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribuicdes: Executar dispensacdo de medicamentos, modificacdo, pesagem e
mistura; utilizar instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producao de
remédios e outros preparos; participar da elaboragéo, coordenacéo e implementacéo de
politicas de medicamentos; exercer a fiscalizagdo sobre produtos, obedecendo a
legislac&o pertinente; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

IV — Farmacéutico-Bioquimico

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracg&o do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administrag&o.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Gradua¢ao em Farmécia
com especializacdo em andlises clinicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia-AM;

D. Remuneragé&o no valor mensal de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em éareas criticas,
perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, nao sendo permitido
assumir mais de 10 (dez) plantbes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribuicbes: Realizar andlises clinicas toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbioldgicas, bromatologicas e hematologicas, fiscalizar alimentos e drogas,
especialmente entorpecentes e os definidos na legislacdo especificas.

V - Fisioterapeuta

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Durag&o do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo.

C. Requisitos obrigatorios:



a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia-AM,;

D. Remuneracéo no valor mensal de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

E. Objeto: realizar servigcos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,
perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, ndo sendo permitido
assumir mais de 10 (dez) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribuigbes: Executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de
prevenir, restaurar, desenvolver e conservar o desempenho fisico, mental e social do
paciente; realizar diagndsticos especificos; reeducar, recuperar, reintegrar e reabilitar o
paciente.

VI - Nutricionista

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracédo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,

a critério da Administragao.

C. Requisitos obrigatorios:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em

Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Registro no respectivo Conselho Regional de Psicologia-AM;

D. Remuneracéo no valor mensal de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos

periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,

perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, ndo sendo permitido

assumir mais de 10 (dez) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribuicdes: planejar, organizar e administrar as atividades de nutricdo; prestar
assisténcia dietética e educagdo nutricional a coletividades e a individuos sadios ou
enfermos em nivel hospitalar e ambulatorial; participar de programas de educagéo
nutricional; planejar e coordenar estudos dietéticos; elaborar informe técnico-cientifico;
atuar em politicas institucionais, atengdo basica em salde e vigilancia em salde.

VIl — Médico Generalista

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracédo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracéo.

C. Requisitos obrigatorios:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina - AM;

D. Remuneragéo no valor mensal de R$ 12.030,00 (doze mil e trinta reais)

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,
perfazendo uma inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, ndo sendo permitido
assumir mais de 10 (dez) plantbes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias; elaborar documentos e difundir conhecimentos na
area médica.

IX - Técnico de Enfermagem

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracao do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo.

C. Requisitos obrigatorios:

a) Curso Completo de Nivel Médio;

b) Curso completo de Técnico em Enfermagem;

¢) Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

D. Remuneragé&o no valor mensal de R$ R$ 1.720,21 (mil setecentos e vinte reais e vinte
e um centavos).

E. Objeto: realizar servigos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,
perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, nao sendo permitido
assumir mais de 13 (treze) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. AtribuicGes: Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; promover,
proteger e recuperar saude do individuo e da coletividade; Auxiliar no atendimento junto
ao médico desempenhando tarefas de instrumentacao cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas.

X - Técnico de Patologia Clinica

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracéo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracdo.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Curso Completo de Nivel Médio;

b) Curso completo de Técnico em Patologia Clinica/Analises Clinicas;

c) Registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF;



D. Remunerag&o no valor mensal de R$ R$ 1.720,21 (mil setecentos e vinte reais e vinte
€ um centavos).

E. Objeto: realizar servigos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em &reas criticas,
perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, ndo sendo permitido
assumir mais de 13 (treze) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. Atribuicbes: executar trabalhos técnicos de laboratério clinico; coletar, receber e
distribuir material biol6gico de pacientes; executar, calibrar e fazer manutencéo corretiva
dos equipamentos; preparar amostras do material biol6gico; realizar exames conforme
protocolo; operar equipamentos analiticos de suporte; orientar os pacientes quanto a
coleta do material biolégico.

Xl - Técnico de Radiologia Médica

A. Vagas: conforme o Quadro 1.

B. Duracéo do contrato temporario de trabalho: 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado,
a critério da Administrag&o.

C. Requisitos obrigatérios:

a) Curso Completo de Nivel Médio;

b) Curso completo de Técnico em Radiologia Médica;

c¢) Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CONTER;

D. Remunerag&o no valor mensal de R$ R$ 1.720,21 (mil setecentos e vinte reais e vinte
e um centavos).

E. Objeto: realizar servicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos
periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno (19:00 as 07:00), em areas criticas,
perfazendo uma Inter jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas, nao sendo permitido
assumir mais de 13 (treze) plantdes de 12 (doze) horas por més.

F. AtribuicGes: executar exames radiolégicos, sob supervisdo médica, com o
posicionamento adequado do paciente; manejar o aparelho de raio-X, atendendo as
prescricdes médicas para facilitar o diagnéstico, ou aplicar tratamentos.

1.7. Por se tratar de periodo pandémico, com decretagdo do estado de calamidade
publica, terdo prioridade na convocagédo para comparecimento do exercicio imediato os
candidatos com residéncia declarada na cidade de lotagdo, sendo precedidos pelos
candidatos com residéncia declarada em outra Localidade.

2. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

2.1. O presente Chamamento Publico Emergencial reserva a proporgdo de 20% (vinte
por cento) das vagas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia - PcD, conforme Lei
Promulgada n.° 241, de 31 de marco de 2015, com redacgédo alterada pela Lei n.° 5.589,
de 1° de setembro de 2021.

2.2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declara-lo no ato da inscri¢éo, especificando o tipo de deficiéncia do
qual é portador e a sua respectiva Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

2.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
engquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004
e § 2° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

2.4. O laudo médico devera ser apresentado no ato de assinatura do contrato, conforme
convocacéao, devendo conter:

a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia
imp&e ao seu portador;

d) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificacéo internacional de doencas (CID);

f) local e data de sua emisséao; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do médico atestante.

2.5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do Ultimo dia do
prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

2.6. O laudo médico dos candidatos enquadrados no § 2° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 serdo aceitos independentemente da data de emissdo, em
conformidade & Lei n® 5.596, de 1° de setembro de 2021.

2.6. A Carteira de Ildentificacdo da Pessoa com Deficiéncia emitida pela Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania (SEJUSC) serda aceita como documento
substituto ao laudo médico, desde que dentro do prazo de validade, conforme Art. 110
da Lei Promulgada n° 241, de 27 de margo de 2015.

2.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico ou Carteira de Identificagdo da
Pessoa com Deficiéncia na forma dos subitens anteriores ou o laudo médico
encaminhado ndo atenda aos requisitos constantes neste edital, perdera o direito a
concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais e
permanecera concorrendo apenas as vagas para ampla concorréncia.

2.8. O candidato classificado que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela
equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para
realizacdo da avaliacéo pela equipe multiprofissional perdera o direito & vaga reservada
as pessoas com deficiéncia que ocuparia, passando a concorrer no rol de candidatos
para ampla concorréncia do Chamamento Publico Emergencial.

2.9. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por eliminagdo no Chamamento Publico Emergencial, por contraindica¢éo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacao.



2.10. Apbs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez e solicitar readaptacdo de fungédo, salvo nas
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a
permanéncia do servidor em atividade, desde que deferida pela Junta Médico-Pericial
do Estado.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. N&o havera taxa de inscrigdo para as inscrigées no presente Edital de Chamamento
Publico Emergencial.

3.2. Para participar e concorrer ao Edital do Chamamento Publico Emergencial n°
002/2022, o] candidato devera acessar o] endereco eletrénico
http://www.saude.am.gov.br/servico/pss_2022_02.php, a partir de 00h00min do dia
29 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2022, preencher o
Formulario de inscricdo on-line, devendo anexar:

a) copia do laudo médico, em conformidade aos Itens 2.4 e 2.5 do presente Edital se o
candidato for Pessoa com Deficiéncia.

3.3. Alinscrigdo implicara o completo conhecimento e a aceitagdo das normas legais e
das condi¢des estabelecidas neste Edital do Chamamento Publico Emergencial e em
outros atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.4. Nao havera inscri¢édo por procuragao.

4. DA ANALISE DE PERFIL E CONTRATACAO:

4.1. Todo candidato convocado devera se apresentar utilizando méascara.

4.2. A convocacao para contratacdo sera realizada na ordem cronoldgica de inscri¢cdo
dos candidatos.

4.3. Ao preencher as vagas, os demais candidatos ficardo no cadastro de reserva do
Edital de Chamamento Publico Emergencial n°® 002/2022- SES/AM.

4.4. A Comisséo do Edital de Chamamento Publico Emergencial n°® 002/2022-SES/AM
fara contato com os candidatos selecionados através do telefone informado na inscrigéo.
4.5. Todas as contratagdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.

4.6. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard sua eliminagéo do
certame.

4.7. Na ocasido da contratagdo, deve-se observar regularidade quanto aos seguintes
critérios:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advindos de legislacéo especifica;

b) Estar em dia com as obrigagGes militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

f) Nado estar recebendo quaisquer beneficios previdenciarios pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

g) N&o ter sido aposentado por invalidez ou qualquer outra aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

h) Né&o ter sofrido, no exercicio de fungéo ou cargo publico, penalidade incompativel com
a contratacdo, tais como: adverténcia, repreensao, suspensdo, demissao ou dispensa
por descumprimento imotivado de seus deveres.

4.8. Conforme a necessidade os candidatos serdo convocados pela Secretaria de
Estado de Salde do Amazonas — SES/AM através de Edital de Chamada, a ser
publicado em Diario Oficial, devendo aguardar o recebimento de chamada telefénica e
e-mail de notificagcdo com indicagdo da unidade de salde para a qual devera
comparecer para exercicio das atividades e assinatura de contrato.

4.9. Os documentos relacionados abaixo deverdo ser entregues em local definido no
momento da convocagao.

4.10. Documentacao a ser entregue:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do, dos dois turnos,
quando houver, ou Certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situacao militar, se do sexo masculino;

e) Inscricdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento (se houver);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);

h) Comprovante de residéncia atualizado (dgua ou telefone) ou declaragdo de vida e
residéncia;

i) Comprovante de conta corrente bancaria (somente Bradesco);

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de registro no conselho de classe da referida fun¢éo, com informacao
da transferéncia se o registro for de outra Unidade Federativa do Brasil;

I) Comprovante de quitagéo do Conselho de Classe;

m) Declaragdo de aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des em &rea critica,
nos termos do item 1.2 deste Edital; (documento fornecido pela SES/AM)

n) Certiddo de Naturalizagdo (em caso de estrangeiro que se naturalizou brasileiro).

0) Comprovante de vacinag&o contra COVID-19 referentes as 3 (trés) doses.

4.11. No ato da contratacdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o contratado
devera preencher:

a) Declaracao de Bens;

b) Declaracdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, ou se percebe



proventos de aposentadoria, com indicacéo da entidade, da carga horaria semanal e do
horério de trabalho.

4.12. O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na
data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera
desclassificado e eliminado do certame, sendo possivel convocar o candidato seguinte
na lista de classificagdo, observada a existéncia de vaga remanescente e o interesse
publico da Administracéo.

4.13. O candidato que ndo apresentar comprovante de vacina¢do contra COVID-19,
referente as 3 (trés) doses no ato de assinatura do contrato, serd desclassificado e
eliminado do certame.

4.14. A classificagdo final no Chamamento Publico Emergencial ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato,
segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

4.15. O Estado do Amazonas reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em
ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

4.16. Caso haja necessidade, a Secretaria de Estado de Saude podera solicitar outros
documentos complementares.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. A declaragéo falsa de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas
implicara a imediata eliminagc&o do candidato ou dispensa do contrato de trabalho objeto
deste certame.

5.2. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Estado de Saude (SES-AM).

Manaus, 28 de janeiro de 2022.

ANOAR ABDUL SAMAD
Secretario de Estado de Saude



